Годишен доклад
за  дейността  на “Български транспортен холдинг” АД
през 2020 г.
Годишният доклад за дейността на „Български транспортен холдинг” АД през 2020 г. е изготвен в съответствие с разпоредбите на Закона за счетоводството, Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и Наредба № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа. 
Годишният финансов отчет на “Български транспортен холдинг” АД за дейността през 2020 г. е приет на заседание на Управителния съвет на дружеството на 29.03.2021 г. 
“Български транспортен холдинг“ е акционерно дружество, действащо предприятие, със седалище и адрес на управление гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев“ № 82, ет. 5. Дружеството е публично и е вписано в регистъра на публичните дружества и други емитенти на ценни книжа, воден от Комисия за финансов надзор, с протокол 37/27.05.1998 г.
I. Информация по чл. 39 от Закона за счетоводството

Преглед на резултатите от дейността на дружеството и неговото състояние през 2020 г.

През отчетната 2020 г. “Български транспортен холдинг” АД реализира печалба преди облагане с данъци в размер на 40 хил. лв., спрямо печалба от 126 хил. лв., отчетена през предходната финансова година. Печалбата на емитента за годината, след облагане с данъци, е в размер на 36 хил. лв., при печалба след облагане с данъци от 113 хил. лв. през 2019 г. 
Ключов въпрос за дружеството е въпросът относно равнището и отчитането на приходите в „Български транспортен холдинг“ АД. Общите приходи на дружеството през 2020 г. намаляват с 9,07% спрямо предходния период и са в размер на 892 хил. лв. 

През отчетната година приходите от продажби се понижават с 6,05% спрямо 2019 г. до 777 хил. лв. Приходите от продажби на услуги отбелязват спад спрямо предходната година от 5,82%. Основната част от тези приходи – 729 хил. лв. представляват възнаграждения по договори за възлагане управлението, в качеството на „Български транспортен холдинг“ АД на председател на Съветите на директорите в дъщерни на холдинга дружества. Останалата част от 48 хил. лв. представляват възнаграждения по договори за предоставени маркетингови и консултантски услуги, в това число и консултантска методическа помощ по отношение на извършвани технически прегледи на моторни превозни средства на дъщерни дружества. Срокът на тези договори е изтекъл към 31.03.2020 г. Дружеството определя приходите от продажби на услуги като съществени, тъй като имат относителен дял от 87,77% от общите приходи, явяват се регулярни за цялата 2020 г. и имат съществено въздействие върху финансовите резултати на дружеството. 
През годината „Български транспортен холдинг“ АД отчита приходи от наеми в размер на 71 хил. лв., които приходи намаляват спрямо предходния период с 33,64%. През 2020 г. дружеството e отдавало под наем офис помещения на външни за холдинговата група лица. Приходите от наеми са със средна относителна същественост в приходите от продажби за периода, тъй като  нямат високо относително значение в общите приходи от продажби, но се явяват се регулярни през периода и оказват допълнително положително финансово въздействие върху резултатите на дружеството. 
Приходите от продажби на дълготрайни материални активи за периода възлизат на 1 хил. лв.
През 2020 г. „Български транспортен холдинг” АД реализира финансови приходи в размер на 43 хил. лв., спрямо 47 хил. лв. финансови приходи през предходния отчетен период. Всички отчетени през годината финансови приходи преставляват приходи от лихви по отпуснати заеми по чл. 280 от Търговския закон на дъщерни дружества, както следва: заем, отпуснат в края на 2015 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив; заем, отпуснат през месец октомври 2018 г., на дъщерното дружество „Международен младежки център” АД, гр. Пловдив; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Транспорт-гарант” АД, гр. Велико Търново; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Авторемонтен завод-Смолян” АД, гр. Смолян; заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив и заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас. Финансовите приходи са със средна към ниска относителна същественост в приходите от продажби за периода, тъй като  имат относително ниско значение в общите приходи от продажби, но се явяват регулярни и оказват допълнително положително финансово въздействие върху резултатите на дружеството.
През финансовата 2020 г. общите разходи на “Български транспортен холдинг”  АД намаляват с 0,35% спрямо предходната година и са в размер на 852 хил. лв. Спадът на разходите е несъществен, поради ниското му относително значение за резултатите на дружеството, на фона на понижението на приходите през годината с 9,07%.
Материалните разходи се увеличават през отчетния период с 13,79% спрямо преходния до 33 хил. лв. Разходите за външни услуги през 2020 г. нарастват спрямо предходната със 17,36% до 169 хил. лв. Разходите за амортизации за периода са в размер на 17 хил. лв. и се увеличават на база предходния с 6,25%. Трудовите разходи през 2020 г. намаляват на база предходната година с 3,85% и възлизт на 623 хил. лв. Причината за това е, че броят на работниците и служителите е намалял с едно лице и към края на периода броят им възлиза на 11 лица. Останалите разходи за дейността през годината се понижават двойно спрямо предходния период и възлизат на 8 хил. лв. 
През 2020 г. дружеството отчита финансови разходи в размер на 2 хил. лв., при същия този размер финансови разходи през предходната година. Всички отчетени през периода финансови разходи са за лихви по сключени договори за депозит на парични средства по чл. 280 от Търговския закон между “Български транспортен холдинг” АД и дъщерни компании, както следва: получен през м. октомври 2018 г. депозит в размер на 300 хил. лв. от “Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, получен през м. декември 2018 г. депозит от “Товарни превози-91” АД, гр. Видин в размер на 80 хил. лв., получен през м. декември 2018 г. депозит в размер на 170 хил. лв. от “Русе-специализирани превози” АД, гр. Русе и получен през м. май 2019 г. депозит в размер на 200 хил. лв. от “Автостарт” АД, гр. Самоков.
За отчетния период разходите за корпоративни данъци (данък печалба) на дружеството възлизат на 4 хил. лв., спрямо 13 хил. лв. за предходната година.
Въпреки кризисната обстановка в глобален мащаб, породена от разпространението на COVID-19, ръководството на „Български транспортен холдинг“ АД счита, че цялостното финансово-икономическо състояние на дружеството края на 2020 г. може да бъде отчетено като добро. 

Основни рискове пред дружеството
Макроикономически риск

Основният риск, пред който е изправено “Български транспортен холдинг” АД, е макроикономическият риск. В резултат на разпространението на Covid-19, през второто тримесечие на 2020 г. световната икономика изпадна в състояние на тежка криза. Глобалните търговски връзки се разпаднаха, осезаемо пострадаха търговията, промишлеността и секторът на услугите. Това доведе до рязък спад на брутния вътрешен продукт в световен план. Надеждите за бързо възстановяване на икономиките през периода до края на 2020 г. не се оправдаха в пълна степен. Анализаторите изместват своите перспективи за пълно възстановяване на световната икономика до нивата от преди кризата все по-напред във времето. В последния доклад на Международния валутен фонд (МВФ) от месец януари 2021 г. е вписан очакван спад на глобалния брутен вътрешен продукт за 2020 г. от 3,5%. Очакванията на МВФ за 2021 г. са за ръст от 5,5%. Прогнозата на фонда от месец октомври 2020 г. за България е икономиката на страната да се свие с 4,0% през 2020 г. За 2021 г. очакванията на МВФ са за ръст от 4,1%. Световната банка прогнозира, че българската икономика ще нарасне с 3,3% тази година след спад с 5,1% през 2020 г. Световната банка очаква световната икономика да нарасне с 4,0% през 2021 г. след свиване с 4,3% през 2020 г., но предупреди, че растящите случаи на заразени с Covid-19 и забавянето на разпространението на ваксините може да ограничат възстановяването до едва 1,6% през тази година. Есенната прогноза от 2020 г. на Европейската комисия сочи, че Брутният вътрешен продукт (БВП) на България ще се свие с 5,1% през 2020 г. и ще нарасне с 2,6% през 2021 г. Европейската комисия очаква общ спад на европейската икономика през 2020 г. със 7,4%, а за 2021 г. очакванията са за ръст от 4,1%. 

Несигурността за икономиката е необичайно висока, пряко е свързана със здравеопазването и фактори, които са трудни за предсказване. Най-значимият фактор е развитието на пандемията и отражението й върху здравната система. Съществува реален риск заболяемостта да продължи да се разпространява прогресивно, работата около лечението да се забави или страните да нямат равен достъп до лечение и ваксинация. Това би задълбочило социалната дистанция и би могло да удължи ситуацията на локдаун,  да доведе до ръст на фалити, загуба на доходи и работни места. Това са хипотетични предпоставки за продължителна финансово-икономическа криза.
По предварителни данни на Националния статистически институт (НСИ), брутният вътрешен продукт (БВП) на страната ни през четвъртото тримесечие на 2020 г. бележи спад от 3,8% спрямо съответното тримесечие на предходната година и ръст от 2,2% спрямо третото тримесечие на 2020 г.
Проведените през месец февруари 2021 г. бизнес анкети на НСИ показват, че общият показател на бизнес климата се покачва с 1,8 пункта спрямо януари 2021 г., като ръст на показателя е регистриран в строителството и сектора на услугите, докато в промишлеността и търговията на дребно показателят остава приблизително на равнището си от януари. 

По предварителни данни на НСИ, през месец януари 2021 г. сезонно изгладеният индекс на промишленото производство се увеличава с 0,8% в сравнение с декември 2020 г. През месец януари 2021 г. при календарно изгладения индекс на промишленото производство е регистриран спад от 3,4% спрямо съответния месец на 2020 г. През месц януари 2021 г. календарно изгладеният индекс на промишленото производство регистрира спад на годишна база за петнадесети пореден месец. Резултатите от проведените от НСИ бизнес анкети през месец февруари 2021 г. показват, че съставният показател „бизнес климат в промишлеността“ остава приблизително на нивото си от предходния месец. Промишлените предприемачи са умерени в оценките си относно настоящата производствена активност, докато очакванията им за дейността през следващите три месеца са по-благоприятни. Несигурната икономическа среда продължава да е основният фактор, ограничаващ развитието на бизнеса, следван от факторите „недостатъчно търсене от страната“, „други“ и „недостатъчно търсене от чужбина“. По отношение на продажните цени в промишлеността прогнозите на мениджърите са за леко повишение, въпреки че преобладаващата част от тях очакват те да запазят своето равнище през следващите 3 месеца.
По предварителни данни на НСИ, през месец януари 2021 г. от България общо са изнесени стоки на стойност 4 685,5 млн. лв., което е с 6,1% по-малко в сравнение със същия месец на 2020 г. През месец януари 2021 г. общо в страната са внесени стоки на стойност 4 941,8 млн. лв. (по цени CIF), или с 6,8% по-малко спрямо януари 2020 г. Така месец януари 2021 г. се явява дванадесети пореден месец на номинален спад на стойностния обем на вноса, измерен на годишна база.
По предварителни сезонно изгладени данни на НСИ, през месец януари 2021 г. оборотът в раздел „Търговия на дребно, без търговията с автомобили и мотоциклети“ по съпоставими цени нараства с 1,8% спрямо предходния месец. През януари 2021 г. оборотът в търговията на дребно, изчислен въз основа на календарно изгладени данни, е с 3,9% под равнището на същия месец на предходната година. Месец януари 2021 г. се явява единадесети поредн месец на спад на годишна база при търговията на дребно. Резултатите от проведените през месец февруари 2021 г. бизнес анкети на НСИ сочат, че съставният показател „бизнес климат в търговията на дребно“ запазва приблизително равнището си от предходния месец. Прогнозите на търговците на дребно както за обема на продажбите, така и за поръчките към доставчиците през следващите 3 месеца са по-благоприятни. Несигурната икономическа среда продължава да е основният фактор, затрудняващ дейността на предприятията, като през последния месец се наблюдава засилване на негативното му влияние. На второ и трето място остават недостатъчното търсене и конкуренцията в бранша. По отношение на продажните цени немалка част от мениджърите не предвиждат промяна, макар да се увеличава делът на тези, които очакват повишение през следващите 3 месеца.

Резултатите от проведените бизнес анкети на НСИ сочат, че през месец февруари 2021 г. съставният показател „бизнес климат в сектора на услугите“ се покачва с 5,3 пункта в резултат на по-благоприятните оценки и очаквания на мениджърите за бизнес състоянието на предприятията. По отношение на търсенето на услуги настоящата тенденция се оценява като леко подобрена, като и очакванията за следващите 3 месеца остават оптимистични. Най-сериозните затруднения за дейността на предприятията остават несигурната икономическа среда, факторът „други“, конкуренцията в бранша и недостатъчното търсене, като анкетата отчита намаление на отрицателното въздействие на последния фактор. Относно продажните цени в сектора по-голяма част от мениджърите предвиждат те да останат без промяна през следващите 3 месеца.
Външни за страната политико-икономически рискови фактори

Основните външни за страната политико-икономически фактори, които съдържаха риск за страната ни до февруари 2020 г.  бяха  търговските конфликти, несигурността около Brexit, политическото напрежение и военни конфликти в региона на Близкия изток. От средата на февруари 2020 г. фокусът рязко се измести към разширяващите се последици от заплахата от разпространението на Covid-19. Rазпространението на пандемията в световен мащаб оказва изключително неблагоприятно влияние върху глобалното икономическо развитие, като прекъсва производствени цикли и търговски вериги във всички краища на света и оказва неблагоприятно влияние в почти всички сфери на икономиката.
Политически риск
Към момента България се намира в състояние на остра политическа криза и политическият риск е особено завишен. В началото на месец април 2021 г. в страната предстоят да бъдат проведени парламентарни избори, което внася допълнителни неясноти около възможността за създаване на стабилно ново правителство, подкрепено от стабилно парламентарно мнозинство.

Финансов риск

„Български транспортен холдинг“ АД е умерено изложено на финансов риск - пазарен риск (включващ валутен риск, лихвен риск и ценови риск), кредитен риск, ликвиден риск и риск от промяна на бъдещите парични потоци, в резултат на промяна в пазарните лихвени нива. 



Пазарният риск е рискът, при който  справедливата стойност или бъдещите парични потоци на финансовия инструмент ще варират поради промените в пазарните цени. Считаме, че дружеството е изложено на слаб, до умерен пазарен риск. 
Кредитният риск е рискът, при който едната страна по финансовия инструмент ще причини финансова загуба на другата, в случай че не изпълни договореното задължение. Към момента „Български транспортен холдинг“ АД няма кредитни експозиции извън групата.

Ликвидният риск е рискът, при който  дружеството би могло да има затруднения при посрещане на задълженията си по финансовите пасиви. На този етап считаме, че този риск е минимален за дружеството.

Ръководството очаква, че дори в условията на разпространение на Covid-19,  съществуващите капиталови ресурси и източници на финансиране на дружеството ще бъдат достатъчни за развитието на дейността му. От страна на ръководството на дружеството финансовите рискове текущо се идентифицират, измерват и наблюдават, особено във възникналата динамично-променяща се икономическа среда, за да се определят адекватни цени на услугите, предоставяни от дружеството, цената на привлечените средства и да се оценят адекватно формите на поддържане на свободните ликвидни средства, без да се допуска неоправдана концентрация на даден риск.
Програмата на “Български транспортен холдинг” АД за цялостно управление на риска е съсредоточена върху непредвидимостта на финансовите пазари и има за цел да намали възможно най-ефективно евентуалните неблагоприятни ефекти върху финансовия резултат на дружеството.
Пазарен риск

а) Валутен риск

Дори и в кризисната икономическа обстановка дружеството не е изложено на значим валутен риск, тъй като неговите сделки се извършват основно в лева. Заемите, получени от дъщерни дружества по чл. 280 на Търговския закон, и дължими в лева, не излагат дружеството на валутен риск на паричните потоци. Дружеството не подържа значими парични наличности извън тези в лева.

б)  Лихвен риск
Финансовите пасиви, които излагат дружеството на лихвен риск, са получените от дъщерни предприятия депозити. Депозитите не са обезпечени. Годишната лихва по тях се определя от договорена надбавка и плаваща лихва в размер на тримесечен SOFIBOR. Финансовите активи - търговски кредити са на предприятията в рамките на икономическата група и по тях няма обезпечения. Лихвата варира в рамките на пазарните параметри. На този етап в условията на разпространение на COVID-19 и влошаващата се икономическа среда, не са налице обосновани предположения, че може да се развие тенденция на повишаване на лихвените проценти - тъкмо обратното: в условия на икономическа криза очакванията са за намаление на пазарните лихвени проценти.

в) Ценови риск

Дружеството е изложено на умерен ценови риск. Прилаганите цени на извършвани услуги и реализирани стоки се образуват и осъвременяват текущо на основата на пазарни принципи и отразяват всички промени в конкретната ситуация. 

Кредитен риск

В дружеството няма значителна концентрация на кредитен риск. Дружеството има разработена и внедрена политика, която цели приходите от продажби на услуги и стоки и приходите от наеми да бъдат събираеми.

Финансовите активи, които потенциално излагат дружеството на кредитен риск, са предимно вземания от продажби и предоставени заеми по чл. 280 от Търговския закон на дъщерни предприятия, които са необезпечени.  Политиката на ръководството за минимизиране на финансовия риск е насочена към осъществяване на ефективно предоговаряне и разсрочване на вземания, при необходимост. Дружеството е изложено на косвен вторичен кредитен риск, в случай, че дъщерните му дружества не успеят да реализират вземанията си от контрагенти на падежите им. На този етап прогноза за съществено нарастване на кредитния риск и рискът от очакване кредитни загуби в дъщерните дружества на „Български транспортен холдинг“ АД е необоснована, съответно прогноза за съществено нарастване на кредитния риск и рискът от очакване кредитни загуби на дружеството също е необоснована.
Ликвиден риск

Предпазливото управление на ликвидния риск предполага поддържане на достатъчно количество парични средства, както и възможности за допълнително финансиране с търговски депозити от свързани лица по чл. 280 от Търговския закон. Поради динамичната природа на основните типове бизнес, ръководството на дружеството има за цел да постигне гъвкавост във финансирането, като поддържа адекватен достъп до привлечен ресурс. На този етап ръководството на дружеството оценява като неоснователни очакванията за настъпване на ликвидни затруднения за „Български транспортен холдинг“ АД.

От изложеното по–горе става ясно, че дейността на “Български транспортен холдинг” АД през следващите отчетни периоди ще бъде изложена на извънредни рискови фактори и несигурности, и особено такива, в резултат на глобалната икономическа криза, свързана с разпространението на COVID-19.
Анализ на финансови и нефинансови основни показатели за резултата от дейността, имащи отношение към стопанската дейност

През отчетната 2020 г. “Български транспортен холдинг” АД реализира печалба преди облагане с данъци в размер на 40 хил. лв., спрямо печалба от 126 хил. лв., отчетена през предходната финансова година. Печалбата на емитента след облагане с данъци за годината е в размер на 36 хил. лв., при печалба след облагане с данъци от 113 хил. лв. през 2019 г. 
Ключов въпрос за дружеството е въпросът относно равнището и отчитането на приходите в „Български транспортен холдинг“ АД. Общите приходи на дружеството през 2020 г. намаляват с 9,07% спрямо предходния период и са в размер на 892 хил. лв. 

През отчетната година приходите от продажби се понижават с 6,05% спрямо 2019 г. до 777 хил. лв. Приходите от продажби на услуги отбелязват спад спрямо предходната година от 5,82%. Основната част от тези приходи – 729 хил. лв. представляват възнаграждения по договори за възлагане управлението на “Български транспортен холдинг” АД, в качеството му на председател на Съветите на директорите в дъщерни на холдинга дружества. Останалата част от 48 хил. лв. представляват възнаграждения по договори за предоставени маркетингови и консултантски услуги, в това число и консултантска методическа помощ по отношение на извършвани технически прегледи на моторни превозни средства на дъщерни дружества. Срокът на тези договори е изтекъл към 31.03.2020 г. Дружеството определя приходите от продажби на услуги като съществени, тъй като имат относителен дял от 87,77% от общите приходи, явяват се регулярни за цялата 2020 г. и имат съществено въздействие върху финансовите резултати на дружеството. 
През годината „Български транспортен холдинг“ АД отчита приходи от наеми в размер на 71 хил. лв., които приходи намаляват спрямо предходния период с 33,64%. През 2020 г. дружеството e отдавало под наем офис помещения на външни за холдинговата група лица. Приходите от наеми са със средна относителна същественост в приходите от продажби за периода, тъй като нямат високо относително значение в общите приходи от продажби, но се явяват се регулярни през периода и оказват допълнително положително финансово въздействие върху резултатите на дружеството. 

Приходите от продажби на дълготрайно материални активи за периода възлизат на 1 хил. лв.
През 2020 г. „Български транспортен холдинг” АД реализира финансови приходи в размер на 43 хил. лв., спрямо 47 хил. лв. финансови приходи през предходния отчетен период. Всички отчетени през годината финансови приходи преставляват приходи от лихви по отпуснати заеми по чл. 280 от Търговския закон на дъщерни дружества, както следва: заем, отпуснат в края на 2015 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив; заем, отпуснат през месец октомври 2018 г., на дъщерното дружество „Международен младежки център” АД, гр. Пловдив; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Транспорт-гарант” АД, гр. Велико Търново; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Авторемонтен завод-Смолян” АД, гр. Смолян; заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив и заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас. Финансовите приходи са със средна към ниска относителна същественост в приходите от продажби за периода, тъй като имат относително малка тежест в общите приходи от продажби, но се явяват регулярни и оказват допълнително положително финансово въздействие върху резултатите на дружеството.
През финансовата 2020 г. общите разходи на “Български транспортен холдинг”  АД намаляват с 0,35% спрямо предходната година и са в размер на 852 хил. лв. Спадът на разходите е несъществен, поради ниското му относително значение за резултатите на дружеството в сравнение със същественото понижение на приходите през годината с 9,07%.

Материалните разходи се увеличават през отчетния период с 13,79% спрямо преходния до 33 хил. лв. Разходите за външни услуги през 2020 г. нарастват спрямо предходната със 17,36% до 169 хил. лв. Разходите за амортизации за периода са в размер на 17 хил. лв. и се увеличават на база предходния с 6,25%. Трудовите разходи през 2020 г. намаляват на база предходната година с 3,85% и възлизт на 623 хил. лв. Причината за това е, че броят на работниците и служителите е намалял с едно лице и към края на периода броят им възлиза на 11 лица. Останалите разходи за дейността през годината се понижават двойно спрямо предходния период и възлизат на 8 хил. лв. 
През 2020 г. дружеството отчита финансови разходи в размер на 2 хил. лв., при същия този размер финансови разходи през предходната година. Всички отчетени през периода финансови разходи са за лихви по сключени договори за депозит на парични средства по чл. 280 от Търговския закон между “Български транспортен холдинг” АД и дъщерни компании, както следва: получен през м. октомври 2018 г. депозит в размер на 300 хил. лв. от “Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, получен през м. декември 2018 г. депозит от “Товарни превози-91” АД, гр. Видин в размер на 80 хил. лв., получен през м. декември 2018 г. депозит в размер на 170 хил. лв. от “Русе-специализирани превози” АД, гр. Русе и получен през м. май 2019 г. депозит в размер на 200 хил. лв. от “Автостарт” АД, гр. Самоков.
За отчетния период разходите за корпоративни данъци (данък печалба) на дружеството възлизат на 4 хил. лв., спрямо 13 хил. лв. за предходната година.
През финансовата 2020 г. балансовата стойност на активите на „Български транспортен холдинг“ АД намалява с 3,27% до 2 784 хил. лв.
Нетекущите активи се понижават през периода с 13,61% до 1 695 хил. лв. Балансовата стойност на активите от групата „Имоти, машини, съоръжения и оборудване“ намалява през годината със 17 хил. лв. и към края на отчетния период тези активи възлизат на 90 хил. лв. Стойността на земите се понижава през 2020 г. с размера на начислената амортизация от 1 хил. лв. и към края на годината тези активи са с балансова стойност 9 хил. лв. Стойноста на сградите намалява през периода с размера на начислената амортизация от 11 хил. лв. и тези активи към края на годината са с балансова стойност 59 хил. лв. Стойността на машини и оборудване възлиза към края на 2020 г. на 6 хил. лв., като върху тези активи е начислена за периода амортизация от 1 хил. лв. През годината са излезли такива активи за 72 хил. лв., с амортизация на тези активи от 72 хил. лв. Балансовата стойност на стопанския инвентар се понижава през периода от 2 хил. лв. на 1 хил. лв., като през годината е начислена амортизация върху тези активи в размер на 1 хил. лв. и са зилезли такива активи за 1 хил. лв., които са с амортизация от 1 хил. лв. Балансовата стойност на останалите нетекущи активи от групата „Имоти, машини, съоръжения и оборудване“ намалява през отчетния период с размера на начислената през годината амортизация от 1 хил. лв. и към края на 2020 г. тези активи възлизат на 1 хил. лв.
През годината нетекущите финансови активи не регистрират промяна и към края на периода възлизат на 567 хил. лв., от които 481 хил. лв. инвестиции в 18 дъщерни предприятия и 86 хил. лв. инвестиции в 5 други предприятия.
Нетекушите търговски и други вземания на „Български транспортен холдинг“ АД се понижават през 2020 г. с 250 хил. лв. и достигат 1 038 хил. лв. Всички нетекущи търговски вземания са от свързани предприятия, по отпуснати заеми по чл. 280 от Търговския закон на дъщерни дружества, както следва: заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 179 хил. лв.; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 171 хил. лв.; заем, отпуснат през месец октомври 2018 г., на дъщерното дружество „Международен младежки център” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2020 г. от 236 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Транспорт-гарант” АД, гр. Велико Търново, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 40 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Авторемонтен завод-Смолян” АД, гр. Смолян, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 201 хил. лв.; заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2020 г. от 177 хил. лв. и заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 34 хил. лв. В края на 2020 г. дъщерното дружество на „Български транспортен холдинг“ АД – „Филтранс“ АД погаси изцяло отпуснатия му през месец ноември 2015 г. заем по чл. 280 от Търговския закон, в размер на 400 хил. лв.
Текущите активи в счетоводния баланс на „Български транспортен холдинг“ АД нарастват през отчетния период с 18,89%, или със 173 хил. лв. до 1 089 хил. лв. 

Текущите вземания и предоставените аванси се увеличават през годината с 26 хил. лв., като към края на периода възлизат на 625 хил. лв. Основната част от тези вземания в размер на 596 хил. лв. са от свързани предприятия. Тези вземания нарастват през 2020 г. с 5 хил. лв. Вземанията от клиенти и доставчици не отчитат промяна през годината и възлизат на 2 хил. лв., а останалите текущи вземания се увеличават през отчетния период с 21 хил. лв. до 27 хил. лв. към края на годината. 

Към края на 2020 г. дружеството разполага с парични средства в размер на 464 хил. лв., като тези средства нарастват през периода със 147 хил. лв. 
Нетекущите пасиви в счетоводния баланс на „Български транспортен холдинг“ АД възлизат към края на отчетния период на 750 хил. лв. Същите не регистрират промяна в рамките на годината и представляват задължения към дъщерни дружества, по предоставени от последните депозити по чл. 280 от Търговския закон, както следва: получен през м. октомври 2018 г. депозит в размер на 300 хил. лв. от “Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, получен през м. декември 2018 г. депозит от “Товарни превози-91” АД, гр. Видин в размер на 80 хил. лв., получен през м. декември 2018 г. депозит в размер на 170 хил. лв. от “Русе-специализирани превози” АД, гр. Русе и получен през м. май 2019 г. депозит в размер на 200 хил. лв. от “Автостарт” АД, гр. Самоков. 
Текущите задължения на „Български транспортен холдинг“ АД намаляват през отчетния период 2,55 пъти, или със 130 хил. лв., като към края годината достигат 84 хил. лв. Задълженията към персонала се понижават през 2020 г. със 117 хил. лв. до 41 хил. лв. Задълженията към осигурителни предприятия не отбелязват промяна в рамките на периода и към края на годината възлизат на 7 хил. лв. Данъчните задължения на дружеството намаляват през 2020 г. с 10 хил. лв. и към края на годината възлизат на 14 хил. лв. Останалите текущи задължения не отбелязват промяна в рамките на отчетния период и към края на годината възлизат на 19 хил. лв.
Собственият капитал на „Български транспортен холдинг“ АД нараства през 2020 г. с 36 хил. лв. и към края на периода достига 1 950 хил. лв.

Като част от оценката на нефинансовата информация, която дружеството предоставя, директивата за счетоводството изисква разглеждане на бизнес отношенията като част от оповестяването на основните рискове, свързани с нефинансовите въпроси. Извън посочените по-горе бизнес отношения с дъщерни дружества и поради спецификата на дейността си, „Български транспортен холдинг“ АД няма участие във вериги за доставки, което да води до необходимостта да се оповести съществена информация.

Въпреки кризисната обстановка в глобален мащаб, породена от разпространението на Covid-19, ръководството на „Български транспортен холдинг“ АД счита, че цялостното финансово-икономическо състояние на дружеството, отчетено по показатели на финансово-счетоводния анализ към края на 2020 г. може да бъде отчетено като добро. 
Съгласно директивата за счетоводство, дружеството оповестява ключови показатели, които са специфични за него и съответстват на това, което се използва от ръководство за управление на бизнеса. С цел предоставяне на подходяща информация, оповестяването на ключовите показатели за ефективност е допълнено с информация за промяната на тези показатели спрямо предишния отчетен период. Представените показатели се считат за уместни, тъй като специфични за него и съответстват на това, което се използва от ръководство за управление на бизнеса и осигуряват съпоставимост спрямо предходния период. 
Ключовите показатели за ефективност отбелязват известно влошаване през отчетния период спрямо предходния такъв, докато тези за ликвидност и финансова автономност отчитат подобрение, както следва:

· Коефициентът на рентабилност на приходите през 2020 г. се понижава до 0,0404, спрямо 0,1152 през 2019 г. 
· Коефициентът на рентабилност на собствения капитал на дружеството през 2020 г. намалява до 0,0185, спрямо 0,0590 през предходната година. 
· Коефициентът на рентабилност на привлечения капитал за периода се понижава на 0,0432, спрямо 0,1172 през предходния период. 
· Коефициентът на рентабилност на активите на дружеството към края на отчетния период намалява до 0,0129, спрямо 0,0393 през 2019 г.
· Коефициентът на ефективност на разходите през отчетния период се понижава до 1,0469, спрямо 1,1474 през предходната година. 
· Коефициентът на обща ликвидност към 31.12.2020 г. нараства на 12,9613, спрямо 4,2804 към края на предходния период. 
· Коефициентът за бърза ликвидност към края на 2020 г. също се увеличава до 12,9613, спрямо 4,2804 към края на 2019 г. 
· Коефициентът за незабавна ликвидност към 31.12.2020 г. нараства до 5,5238, спрямо 1,4813 през предходната година. 
· Коефициентът на абсолютна ликвидност към края на 2020 г. също се увеличава до 5,5238, спрямо 1,4813 към края на предходния период. 
· Коефициентът за финансова автономност през отчетния период нараства до 2,3381, спрямо 1,9855 към края на предходния период.
Въпреки допустимостта по МСФО 16 за прилагане на нови алтернативни показатели за финансови резултати в своите документи за комуникация (например ad hoc оповестявания, проспекти или доклади за управление), „Български транспортен холдинг“ АД не прилага такива. 

Въпроси за околната среда и изменението на климата 
Постоянната актуалност на въпросите, свързани с околната среда, и по-специално на предизвикателствата, породени от изменението на климата налагат съществено внимание. Поради спецификата на дейността си, а именно управление на дъщерни дружества с преобладаваща част от приходите от наеми на недвижими имоти,  „Български транспортен холдинг“ АД не отчита съществени последици от дейността си, оказващи влияние върху изменението на климата и околната среда. 

Важни събития, които са настъпили след датата, към която е съставен годишният финансов отчет
Ръководството на “Български транспортен холдинг“ АД счита, че не са налице важни събития, настъпили след датата, към която е съставен годишният финансов отчет.
Вероятното бъдещо развитие на предприятието
Като холдингово дружество, вероятна основна дейност на „Български транспортен холдинг“ АД през следващите отчетни периоди ще бъде управление на дъщерните компании, в качеството на председател на Съветите на директорите в тези дружества, a в много от случаите и в качеството на представляващ тези дружества. Приходите от тази дейност за 2021 г. би следвало да са близки до тези, реализирани през отчетната година.
Ще продължи и отдаването под наем на офис помещения, находящи се в административна сграда в гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82. С оглед на влошената икономическа обстановка, прогнозата за 2021 г. по отношение на тази дейност е за задържане на размера на приходите от наеми от отдаваните офис помещения на нивата от 2020 г. 
Очакванията за 2021 г. са дружеството да не реализира други приходи, освен описаните по-горе, с изключение на финансови такива, а именно лихви по отпуснати заеми по чл. 280 от Търговския закон за финансиране на инвестиционни проекти на дъщерни на холдинга дружества. Към момента дружеството не очаква през 2021 г. да финансира конкретни инвестиционни проекти на свои дъщерни компании, тъй като за момента такива не са заявени и одобрени. Следователно, приходите от тази дейност през настоящата година би следвало да отбележат лек спад.  
По отношение на развитието в управлението на компаниите от консолидираната група, “Български транспортен холдинг” АД ще да се стреми към въвеждане на мерки за преодоляване на затрудненията, настъпили в дружествата в резултат на  здравната и макроикономическа криза, активно управление на финансовите рискове: пазарен риск, кредитен риск, и най-вече ликвиден риск и риск от промяна на бъдещите парични потоци. “Български транспортен холдинг” АД ще продължи да извършва мониторинг на дейността и възникващите проблеми и ще прилага гъвкав и дифeрeнциран подход, а след преминаване на здравната криза ще работи за подобряване на резултатите от дейността и възможностите за постигане на положителна динамика; утвърждаване и следване на перспективите за развитие на дъщерните дружества; запазване на положителен паричен баланс; ще се стреми да контролира евентуално  увеличение на задълженията към доставчици и възможно най ефективно събиране на вземанията от клиенти; повишаване на ефективността от използването на материалната база; осигуряване на достатъчно адекватен финансов, счетоводен и оперативен контрол върху дейността на дъщерните дружества, с цел ограничаване на разходите, чиято ефективност не може да бъде икономически обоснована.
Дружеството ще продължи да се стреми към оптимизиране на финансовия резултат от дейността, в условията на възникналата здравна и финансово-икономическа криза. 
В контекста на продължаващите негативни икономически тенденции, през следващия отчетен период - 2021 г. “Български транспортен холдинг” АД не планира и не може да заяви съществени нови инвестиции.
Действия в областта на научноизследователската и развойната дейност
В рамките на 2020 г. “Български транспортен холдинг” АД не е реализирало мероприятия в областта на научноизследователската и развойната дейност.
Информация по реда на чл. 187д от Търговския закон
През отчетната 2020 г. “Бълграски транспортен холдинг” АД не е придобивало и прехвърляло собствени акции. Към датата на съставяне на годишния доклад за дейността дружеството не притежава собствени акции. 

Информация по реда на чл. 247, ал. 1 от Търговския закон
Информация по реда на чл. 247, ал. 1 от Търговския закон е представена подробно по-горе в настоящия документ, в раздел „Анализ на финансови и нефинансови основни показатели за резултата от дейността, имащи отношение към стопанската дейност”.

Информация по реда на чл. 247, ал. 2 от Търговския закон
През финансовата 2020 г. на членовете на управителния и контролен орган на “Български транспортен холдинг” АД са начислени и изплатени от емитента следните възнаграждения, в качеството им на членове на Надзорния и Управителен съвет: Койчо Русев – 110 160 лв., Божана Петкова – 73 440 лв., Христо Димитров – 73 440 лв., Светла Русева – 73 440 лв., Тодор Попов – 48 960 лв. и Елка Кетипова-Матева – 48 960 лв. 
През годината на изпълнителния директор Тодор Попов дружеството е начислило и изплатило по договор за възлагане на управлението на представляващия „Български транспортен холдинг” АД възнаграждение в размер на 97 920 лв. 

На Койчо Русев дружеството е изплатило през периода възнаграждение в размер на 38 400 лв., в качеството му на представляващ „Български транспортен холдинг” АД в Съвета на директорите на „Хебъртранспорт” АД, от които 11 520 лв. начислени възнаграждения за текущия период и 26 880 лв. изплатени възнаграждения, начислени през предходни периоди. 

На Божана Петкова е начислено през отчетния период възнаграждение като член на Съвета на директорите на дъщерното на „Български транспортен холдинг” АД дружество „Троян-автотранспорт” АД в размер на 19 185 лв., а изплатеното възнаграждение е в размер на 19 155 лв.
През отчетната 2020 г. дружеството не е емитирало облигации и съответно членовете на управителния и контролен орган не са придобивали, не са прехвърляли и не притежават такива книжа. 
Акциите от емисията на „Български транспортен холдинг” АД, притежавани пряко от членовете на управителните и контролни органи на дружеството, към края на 2020 г. са както следва: Койчо Янков Русев – 104 бр., Христо Георгиев Димитров – 38 бр., Божана Петкова Петкова – 40 751 бр., Светла Койчева Русева – 93 000 бр., Тодор Михайлов Попов – 8 616 бр., а Елка Стефанова Кетипова-Матева не притежава акции на емитента. В рамките на отчетния период членовете на Управителния и Надзорен съвет са осъществили следните сделки с акции на дружеството:
· На 16.12.2020 г. председателят на Надзорния съвет - Койчо Янков Русев е прехвърлил чрез дарение 47 900 бр. акции от емисията на „Български транспортен холдинг“ АД, с ISI№ код: BG1100020988, представляващи 14,58% от капитала на дружеството. След прехвърлянето притежава пряко 104 бр. акции, представляващи 0,03% от капитала на „Български транспортен холдинг“ АД. Същият е декларирал, че не е задължено лице по смисъла на чл. 146 от ЗППЦК, не са налице обстоятелства по чл. 148а, ал. 1 и ал. 4 от ЗППЦК и не е задължено лице по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредба 39 от 21.11.2007 г. за разкриване на дялово участие в публично дружество. Същият е подал и уведомление по чл. 19 от Регламент (ЕС) 596/2014 на Европейския парламент и на Съвета, в качеството му на председател на Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД;

· На 16.12.2020 г. председателят на Управителния съвет - Светла Койчева Русева е придобила чрез дарение 57 989 бр. акции от емисията на „Български транспортен холдинг“ АД, с ISI№ код: BG1100020988, представляващи 17,65% от капитала на дружеството. След придобиването притежава пряко 93 000 бр. акции, представляващи 28,31% от капитала на „Български транспортен холдинг“ АД. Същата е декларирала, че не е задължено лице по смисъла на чл. 146 от ЗППЦК, не са налице обстоятелства по чл. 148а, ал. 1 и ал. 4 от ЗППЦК и не е задължено лице по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредба 39 от 21.11.2007 г. за разкриване на дялово участие в публично дружество. Същата е подала и уведомление по чл. 19 от Регламент (ЕС) 596/2014 на Европейския парламент и на Съвета, в качеството и на председател на Управителния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД.

· На 16.12.2020 г. заместник-председателят на Надзорния съвет - Божана Петкова Петкова е придобила чрез дарение 30 111 бр. акции от емисията на „Български транспортен холдинг“ АД, с ISI№ код: BG1100020988, представляващи 9,17% от капитала на дружеството. След придобиването притежава пряко 40 751 бр. акции, представляващи 12,40% от капитала на „Български транспортен холдинг“ АД. Същата е декларирала, че не е задължено лице по смисъла на чл. 146 от ЗППЦК, не са налице обстоятелства по чл. 148а, ал. 1 и ал. 4 от ЗППЦК и не е задължено лице по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредба 39 от 21.11.2007 г. за разкриване на дялово участие в публично дружество. Същата е подала и уведомление по чл. 19 от Регламент (ЕС) 596/2014 на Европейския парламент и на Съвета, в качеството и на член на Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД.

Членовете на Надзорния и Управителния съвети не притежават права за придобиване на акции или облигации, различни от правата на останалите притежатели на акции или облигации.
Членовете на съветите, както и свързани с тях лица в рамките на отчетния период не са сключвали с дружеството договори, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия.
Председателят на Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг” АД - Койчо Янков Русев притежава пряко /непряко/ поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание на: “НТК Консулт” АД, с ЕИК: 206369173, регистрирано по ф. д. 2920/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82, ет. 7 и “НТК Инвест” ООД, с ЕИК: 102660747, регистрирано по ф. д. 3345/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82, ет. 7. Няма контрол по смисъла на § 1, т. 14 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху търговско дружество. Председател е на сдружение “Национална транспортна камара”, регистрирано по ф. д. 5014/1990 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82, ет. 7. Председател е на Управителния съвет на сдружение “Съюз на организациите от автомобилния транспорт” (СОАТ), регистрирано по ф. д. 11685/2006 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. “Г. С. Раковски” № 108. Член е на Управителния съвет на сдружение “Асоциация на българските предприятия за международни превози и пътища” (АЕБТРИ), регистрирано по ф. д. 3711/1990 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. “Искърски пролом” № 6-8. Член е на Управителния съвет на “Българска стопанска камара” – юридическо лице с нестопанска цел, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. “Алабин” № 16-20. Член е на Съвета на директорите на “НТК Консулт” АД, с ЕИК: 206369173, регистрирано по ф. д. 2920/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82, ет. 7. Представлява сдружение “Национална транспортна камара” в съвета на директорите на “Хемус–автотранспорт” АД, с ЕИК: 107001248, регистрирано по ф. д. 1029/1992 г. на Габровски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Габврово, ул. „Д-р Заменхоф” № 7. Представлява сдружение “Съюз на организациите в автомобилния транспорт” в съвета на директорите на “Трнспорт-гарант” АД, с ЕИК: 104056798, регистрирано по ф. д. 2062/1995 г. на Окръжен съд Велико Търново, със седалище и адрес на управление: гр. Велико Търново, ул. „Никола Габровски” № 74. Представлява сдружение “Национална транспортна камара” в съвета на директорите на “Родопи-автотранспорт” АД, с ЕИК: 120002732, регистрирано по ф. д. 171/1996 г. на Смолянски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Девин, Област Смолян, ул. „Освобождение” № 6. Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон “Български транспортен холдинг” АД, с ЕИК: 115090481, в Съвета на директорите на “Хебъртранспорт” АД, с ЕИК: 822149410, в качеството му на член на Съвета на директорите – юридическо лице, регистрирано по ф.д. 2789/1991 г. на Пазарджишки окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пазарджик, ул. “Христо Смирненски” № 52. Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон “Трансгард” ООД, с ЕИК: 115621188, в Съвета на директорите на “Международен младежки център” АД, с ЕИК: 115004125, в качеството му на член на Съвета на директорите – юридическо лице, регистрирано по ф. д. 1845/1997 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Шести септември” № 242. Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон “Трансфинанс” ООД, с ЕИК: 115620734, в Съвета на директорите на “Автостарт” АД, с ЕИК: 122014879, в качеството му на член на Съвета на директорите – юридическо лице, регистрирано по ф. д. 45/1989 г. на Софийски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Самоков, бул. “Македония” № 76. Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон “Трансфинанс” ООД, с ЕИК: 115620734, в Съвета на директорите на “Автотрафик” АД, с ЕИК: 102004849, в качеството му на член на Съвета на директорите – юридическо лице, регистрирано по ф. д. 4076/1992 г. на Бургаски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Бургас, кв. “Победа”, ул. “Генерал Владимир Вазов” № 14. Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон “Трансфинанс” ООД, с ЕИК: 115620734, в Съвета на директорите на “Авторемонтен завод–Смолян” АД, с ЕИК: 120017015, в качеството му на член на Съвета на директорите – юридическо лице, регистрирано по ф. д. 229/1996 г. на Смолянски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Смолян, ул. “Околовръстна” № 1. Управител е на “НТК Инвест” ООД, с ЕИК: 102660747, регистрирано по ф. д. 3345/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82, ет. 7. Управител е на “НТК” ЕООД, с ЕИК: 115285428, регистрирано по ф. д. 4861/1998 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82, ет. 7. 
Заместник–председателят на Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг” АД - Божана Петкова Петкова притежава пряко /непряко/ поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание на: СД „Легис-Петкови с-ие”, гр. Пловдив, регистрирано по ф. д. 1502/1990 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” № 82, ет. 7, „Транслогистик” ООД, гр. Пловдив, с ЕИК: 102700486, регистрирано по ф. д. 2919/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” № 82, ет. 7, “Автотранс” ООД, с ЕИК 160118997, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев“ № 82 и „Уеб маркет интернешънъл“ ООД, с ЕИК: 205188202, регистрирано в Търговски регистър на 22.06.2018 г., със седалище и адрес на управление: Пловдив, бул. “Христо Ботев“ № 82, ет. 7, офис 703. Няма контрол по смисъла на § 1, т. 14 от „Допълнителните разпоредби” на ЗППЦК върху търговско дружество. Член е на Съвета на директорите на „Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, регистрирано по ф. д. 39/1996 г. на Ловешки окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Троян, ул. „Дунав” № 2. Представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон, „Трансфинанс” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на „Международен младежки център” АД, регистрирано по ф. д. № 1845/1997 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Шести септември” № 242. Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от Търговски закон „Трансфинанс” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на „Ел ей рент” АД, регистрирано по ф.д. № 2295/1991 г. на Окръжен съд - Монтана, със седалище и адрес на управление: гр. Лом, ул. „Меланези” № 5. Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон, „Трансгард” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на „Транспорт-гарант” АД, регистрирано по ф. д. № 2062/1995 г. на Великотърновски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Велико Търново, ул. „Никола Габровски” № 74. Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон „Трансгард” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на „Филтранс” АД, регистрирано по ф. д. № 1844/1997 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, ул. „Кукленско шосе” № 34.
Независимият член на Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг” АД - Христо Георгиев Димитров не притежава пряко /непряко/ поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание на търговско дружество. Няма контрол по смисъла на § 1, т. 14 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху търговско дружество. Управител е на “Фрийтранс” ООД, гр. Пловдив, регистрирано по ф. д. 1348/1992 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82.
Председателят на Управителния съвет на „Български транспортен холдинг” АД - Светла Койчева Русева притежава пряко повече от 25 на сто от гласовете в Общото събрание на - „Автотранс” ООД, с ЕИК: 160118997, регистрирано по ф. д. 3932/2007 г. на Пловдивски окръжен съд, партиден № 27 рег. 1, том 64, стр. 56, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” № 82, ет. 7, офис 703 и “НТК Консулт” АД, с ЕИК: 206369173, регистрирано по ф. д. 2920/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82, ет. 7. Има контрол по смисъла на § 1, т. 14 от „Допълнителните разпоредби” на ЗППЦК върху Автотранс” ООД, с ЕИК: 160118997, регистрирано по ф. д. 3932/2007 г. на Пловдивски окръжен съд, партиден № 27 рег. 1, том 64, стр. 56, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” № 82, ет. 7, офис 703. Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон „Трансфинанс” ООД, с ЕИК: 115620734, в Съвета на директорите на „Тексимтранс” АД, с ЕИК: 103001238, със седалище и адрес на управление гр. Варна, Западна промишлена зона. Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон „Трансфинанс” ООД, с ЕИК: 115620734, в Съвета на директорите на „Транс-юг” АД, с ЕИК: 101007600, със седалище и адрес на управление гр. Петрич, Област Благоевград, ул. „Свобода” № 6. Управител е на “НТК” ЕООД, с ЕИК: 115285428, регистрирано по ф. д. 4861/1998 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82, ет. 7. Представлява “НТК Консулт” АД, с ЕИК: 206369173, регистрирано по ф. д. 2920/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82, ет. 7.

Изпълнителният директор на „Български транспортен холдинг” АД - Тодор Михайлов Попов не притежава повече от 25 на сто от гласовете в Общото събрание на юридическо лице. Няма контрол по смисъла на §1, т. 14 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху търговско дружество. Член е на Управителния съвет на сдружение „За технически надзор”, регистрирано по ф. д. № 12003/2005 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Неделчо Бончев” № 10. Член е на Управителния съвет на сдружение „Национална транспортна камара”, регистрирано по ф. д. № 5014/1990 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” № 82, ет. 7. Член е на Управителния съвет на “Научно - технически съюз по транспорта”, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Г. С. Раковски” № 108. Председател и член на Управителния съвет на Сдружение “Национална асоциация на собствениците на автогари”, регистрирано по ф. д. № 12016/2003 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Г. С. Раковски” № 108, офис 102. Представлява, в качеството си на председател, Сдружение “Национална асоциация на собствениците на автогари” в Управителния съвет на “Съюз на организациите в автомобилния транспорт”, регистриран по ф. д. № 11685/2006 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Г. С. Раковски” № 108. Представлява “Български транспортен холдинг” АД, гр. Пловдив, в Управителния съвет на Сдружение “Асоциация на собствениците на технически пунктове”, регистрирано по ф. д. № 11309/2004 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Г. С. Раковски” № 108. Представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон, „Български транспортен холдинг” АД, гр. Пловдив в Съвета на директорите и е изпълнителен член на Съвета в дружествата „Хемус-автотранспорт” АД, регистрирано по ф. д. № 1029/1992 г. на Габровски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Габрово, ул. „Д-р Заменхоф” № 7; “Автотрафик” АД, регистрирано по ф. д. № 4076/1992 г. на Бургаски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Бургас, кв. „Победа”, ул. „Генерал Владимир Вазов” № 14; „Транспорт-гарант” АД, регистрирано по ф. д. № 2062/1995 г. на Великотърновски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Велико Търново, ул. „Никола Габровски” № 74; „Автостарт” АД, регистрирано по ф. д. № 45/1989 г. на Софийски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Самоков, бул. „Македония” № 76; „Транс-юг” АД, регистрирано по ф. д. № 974/1997 г. на Благоевградски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Петрич, ул. „Свобода” № 6; „Напредък-товарни превози” АД, регистрирано по ф. д. № 536/1998 г. на Сливенски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Нова Загора, ул. „Асеновско шосе” № 2; “Авторемонтен завод-Смолян” АД, регистрирано по ф. д. № 229/1996 г. на Смолянски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Смолян, ул. „Околовръстна” № 1; „Родопи-автотранспорт” АД, регистрирано по ф. д. № 171/1996 г. на Смолянски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Девин, ул. „Освобождение” № 2; „Троян-автотранспорт” АД, регистрирано по ф. д. № 39/1989 г. на Ловешки окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Троян, ул. „Дунав” № 2; „Странджа-автотранспорт” АД, регистрирано по ф. д. № 1538/1992 г. на Бургаски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Царево, ул. „Михаил Герджиков” № 21; „Международен младежки център” АД, регистрирано по ф. д. № 1845/1997 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Шести септември” № 242 и „Филтранс” АД, регистрирано по ф. д. № 1844/1997 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, ул. „Кукленско шосе” № 34. Представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон, „Български транспортен холдинг” АД, гр. Пловдив, в Съвета на директорите на: „Тексимтранс” АД, регистрирано по ф. д. № 5134/1995 г. на Варненски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Варна, Западна промишлена зона; „Автотранс” АД, регистрирано по ф. д. № 1567/1991 г. на Окръжен съд-Монтана, със седалище и адрес на управление: гр. Монтана, бул. „Трети март” № 145; “Русе-специализирани превози” АД, регистрирано по ф. д. № 2758/1991 г. на Русенски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Русе, бул. „Тутракан” № 92; „Ел ей рент” АД, регистрирано по ф.д. № 2295/1991 г. на Окръжен съд-Монтана, със седалище и адрес на управление: гр. Лом, ул. „Меланези” № 5; “Товарни превози–91” АД, с ЕИК: 105022852, със седалище и адрес на управление гр. Видин, ул. „Пътя за ферибота” № 1; „Автотранспорт-Чирпан” АД, регистрирано по ф. д. № 1313/2000 г. на Старозагорски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Чирпан, ул. „Кочо Цветаров” № 56 и “Хебъртранспорт” АД, регистрирано по ф. д. 2789/1991 г. на Пазарджишки окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пазарджик, ул. “Христо Смирненски” № 52.
Членът на Управителния съвет на „Български транспортен холдинг” АД - Елка Стефанова Кетипова-Матева не притежава пряко /непряко/ повече от 25 на сто от гласовете в Общото събрание на търговско дружество. Няма контрол по смисъла на § 1, т. 14 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху търговско дружество. Не участва в управителни или контролни органи и не е прокурист в търговски дружества. Председател и член е на Управителния съвет на Сдружение “Асоциация на собствениците на технически пунктове”, регистрирано по ф. д. № 11309/2004 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Г. С. Раковски” № 108.
Информация по реда на чл. 247, ал. 3 от Търговския закон
Ръководството на “Български транспортен холдинг” АД не предвижда през 2021 г. съществена промяна на стопанската политика на дружеството. Като холдингово дружество, вероятна основна дейност на „Български транспортен холдинг“ АД през годината ще бъде дейността по управление на дъщерните компании, в качеството на председател на Съветите на директорите в тези дружества, a в много от случаите и в качеството на представляващ тези дружества. Приходите от тази дейност за 2021 г. би следвало да са близки до тези, реализирани през отчетната година.
Ще продължи и отдаването под наем на офис помещения, находящи се в административна сграда в гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” № 82. С оглед на влошената икономическа обстановка, прогнозата за 2021 г. по отношение на тази дейност е за задържане на размера на приходите от наеми от отдаваните офис помещения на нивата от 2020 г. 
Очакванията за 2021 г. са дружеството да не реализира други приходи, освен описаните по-горе, с изключение на финансови такива, а именно лихви по отпуснати заеми по чл. 280 от Търговския закон за финансиране на инвестиционни проекти на дъщерни на холдинга дружества. Към момента дружеството не очаква през 2021 г. да финансира конкретни инвестиционни проекти на свои дъщерни компании, тъй като за момента такива не са заявени и одобрени. По тази причина финансовите приходи през настоящата година би следвало да отбележат лек спад.  
По отношение на развитието в управлението на компаниите от консолидираната група, “Български транспортен холдинг” АД ще да се стреми към въвеждане на мерки за преодоляване на затрудненията настъпили в дружествата в резултат на  здравната и макроикономическа криза, активно управление на финансовите рискове: пазарен риск, кредитен риск, и най-вече ликвиден риск и риск от промяна на бъдещите парични потоци. “Български транспортен холдинг” АД ще продължи да извършва мониторинг на дейността и възникващите проблеми и ще прилага гъвкав и дифeрeнциран подход, а след преминаване на здравната криза ще работи за подобряване на резултатите от дейността и възможностите за постигане на положителна динамика; утвърждаване и следване на перспективите за развитие на дъщерните дружества; запазване на положителен паричен баланс; ще се стреми да контролира евентуално  увеличение на задълженията към доставчици и възможно най ефективно събиране на вземанията от клиенти; повишаване на ефективността от използването на материалната база; осигуряване на достатъчно адекватен финансов, счетоводен и оперативен контрол върху дейността на дъщерните дружества, с цел ограничаване на разходите, чиято ефективност не може да бъде икономически обоснована.

Дружеството ще продължи да се стреми към оптимизиране на финансовия резултат от дейността, в условията на възникналата здравна и финансово-икономическа криза. 
В контекста на продължаващите негативни икономически тенденции, през следващия отчетен период - 2021 г., “Български транспортен холдинг” АД не планира и не може да заяви съществени нови инвестиции.
Дружеството не очаква и приходи от дивиденти от дъщерни дружества, тъй като политиката в управлението на дъщерните компании на холдинга е насочена към запазване финансовия ресурс от реализираните печалби за инвестиции в дейността на тези компании. 
За текущата година не се планират намаления или увеличения на персонала, но такива са възможни, с оглед последствията от кризата. 
Към момента ръководството на „Български транспортен холдинг“ АД не е планирало бъдещи сделки, които биха могли да бъдат от съществено значение за дейността на дружеството.

Информация за наличие на клонове на предприятието
Към датата на изготвяне на настоящия документ “Български транспортен холдинг” АД няма регистрирани клонове в страната или чужбина.

Използвани финансови инструменти
 “Български транспортен холдинг” АД не притежава други финансови инструменти, с изключение на акции и дялове от дъщерни и други предприятия, отчитани като нетекущи инвестиции, с обща балансова стойност 567 хил. лв.
II. Декларация за корпоративно управление по чл. 100н, ал. 8 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа
Информация дали емитентът спазва по целесъобразност кодекса за корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя на Комисия за финансов надзор 
Управителният орган на „Български транспортен холдинг“ АД не е вземал решение за приемане на Националния кодекс за корпоративно управление. Въпреки това, „Български транспортен холдинг“ АД се стреми да спазва основните принципи, описани в кодекса. По-долу в настоящия документ са посочени принципите от Националния кодекс за корпоративно управление, които дружеството не спазва и са посочени основанията за това.
Информация дали емитентът спазва по целесъобразност друг кодекс за корпоративно управление 
Управителният орган на „Български транспортен холдинг“ АД не е приемал друг кодекс за корпоративно управление.

Описание на практиките на корпоративно управление, които се прилагат от емитента

Практиките на добро корпоративно управление, които се прилагат от „Български транспортен холдинг” АД, са съчетаване на ефективно спазване на законите и съответните подзаконови нормативни актове, установяване на добри практически норми в работата на Управителния съвет, водещи до постигане на висок стандарт в управлението. Всички практики на корпоративно управление, прилагани от емитента са описани в Програмата на дружеството за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. Програмата определя като основни принципи на корпоративно управление защита правата на акционерите,  равнопоставено третиране на всички акционери, отчитане интересите и правата на заинтересованите лица, осигуряване своевременно и точно разкриване на информация относно финансовото състояние, резултатите, собствеността и управлението, спазване от страна на управителните органи на приложимите закони, контрол в мениджмънта и действия с оглед най- добрия интерес на акционерите. 

Практиките на корпоративно управление по отношение взаимотношенията с акционери, потенциални инвеститори, финансови анализатори, и други заинтересовани лица и практиките по отношение на етичното поведение са описани в приетия от „Български транспортен холдинг“ АД Етичен кодекс за поведение, който кодекс цели да установи и укрепи принципите и правилата за поведение, които следва да бъдат спазвани от лицата, изпълняващи управленски функции и служителите на “Български транспортен холдинг” АД при осъществяването на техните задължения и правомощия. Изпълнението на задълженията по този кодекс цели повишаване доверието и доброто име на “Български транспортен холдинг” АД, използване и прилагане на знанията и опита, които лицата, изпълняващи управленски функции и служителите притежават при осъществяване на техните функциите и непрекъснато повишаване на професионалната им квалификация, опазване и неразгласяване на фактите и обстоятелствата, станали известни на лицата, изпълняващи управленски функции  и служителите при или по повод изпълнение на задълженията им, почтено и етично поведение, съобразено с общоустановените правила, честно отразяване на фактите и обстоятелствата, установени при осъществяване на техните функции, недопускане от лице, изпълняващо управленски функции или служител да му се оказва влияние от страна на свързани с него лица по отношение изпълнение на неговите функции, вярно, точно и безпристрастно събиране, анализиране и оценяване от лицата, изпълняващи управленски функции и от служителите на всички факти и обстоятелства, станали известни при или по повод изпълнение на задълженията. 

Практиките на корпоративно управление по отношение предоставянето на информация на акционери и инвеститори, разкриване на регулирана и друга информация, предоставяне на информация и взаимодействие с институциални инвеститори, инвестиционни посредници и регулирания пазар, предоставяне информация на специализирани медии, както и практиките по изготвяне на годишните и междинни отчети са описани в Правилата на дружеството за изготвяне на междинни и годишни отчети и ред за разкриване на информация. Правилата целят точно и честно изготвяне на финансовите отчети, навременно и точно оповестяване по всички важни въпроси от дейността на дружеството, равнопоставено отношение към акционерите и разкриване на обществеността регулирана информация по начин, който осигурява най-широко и едновременно разпространение до възможно най-широк кръг лица и по начин, който не ги дискриминира. 

Практиките на корпоративно управление по отношение избягването и разкриването на конфликт на интереси при сделки със заинтересовани и свързани лица, деклариране на информация и извършването на сделки с акции на дружеството от заинтересовани и свързани лица са описани в приетата от „Български транспортен холдинг“ АД Политиката за сделки със заинтересовани и свързани лица. Политиката цели избягване на конфликти на интереси и своевременно разкриване на информация при сделки със заинтересовани и свързани лица.
Практиките на корпоративно управление по отношение защита интересите на заинтересованите лица са описани в Правилата на дружеството за отчитане интересите на заинтересованите лица. Тези правила целят постигане на баланс между развитието на „Български транспортен холдинг“ АД и икономическото, социално и екологосъобразно развитие на средата, в която дружеството функционира, както и целят привличане на заинтересованите лица в процеса на решаване на определени, изискващи тяхната компетенция и позиция въпроси.

Практиките на корпоративно управление по отношение професионалното поведение, взаимоотношенията вътре в дружеството и с акционери, а също и по отношение мерките за превенция и разкриване на подкупи, са допълнени и конкретизирани в Програмата на дружеството за вътрешен контрол, етика и лоялност, и мерки за превенция и разкриване на подкупи.
Практиките на корпоративно управление, по отношение защитата на лични данни са описани в приетата от дружеството Политика, вътрешни правила и процедури за защита на личните данни, събирани, обработвани и съхранявани и предоставяни от „Български транспортен холдинг“ АД.

Практиките на корпоративно управление по отношение на Одитния комитет, избора на негови членове, неговите функции, права и отговорности и взаимотоношения с органите на управление на „Български транспортен холдинг“ АД са описани в приетия от дружеството Правилник (Статут) на Одитния комитет.
Принципите на работа на управителните и контролни органи на дружеството са описани в правилата за работа на Надзорния и Управителен съвет на „Български транспортен холдинг“ АД.
Практиките на корпоративно управление по отношение възнагражденията на членовете на управителния и контролен органи на дружеството са описани в Политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД. Политиката за възнагражденията е разработена от Надзорния съвет и е утвърдена от Общото събрание на акционерите. На 29.09.2020 г. бе проведено извънредно Общо събрание на акционерите, на което бе приета нова политика за възнагражденията на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД. Политиката за възнагражденията е разработена в съответствие с изискванията на Наредба № 48 от 20.03.2013 г. на Комисия за финансов надзор, влиза в сила от датата на решението на Общото събрание на акционерите на „Български транспортен холдинг“ АД за нейното приемане и отменя политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД, приета с решение на Общото събрание на акционерите от 31.10.2013 г. Политиката конкретизира основните правила за определяне и изплащане на възнагражденията на членовете на управителния и контролен органи. Прилагането на Политиката се конкретизира ежегодно в доклад, представляващ приложение към годишния финансов отчет на „Български транспортен холдинг” АД. Докладът по прилагане на Политиката за възнагражденията се приема от Ощото събрание на акционерите. Докладът по прилагане на Политиката за възнагражденията съдържа изложение за начина на прилагането и за съответния предходен отчетен период, както и програма за нейното прилагане за следващата финансова година или за по-дълъг период, преглед на начина, по който политиката за възнагражденията е прилагана през годината, с акцент върху съществените изменения, приети в нея, спрямо предходната финансова година. 

В допълнение на всичко това, Управителният съвет на дружеството поне веднъж в годината извършва проверка  и контрол на изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление и набелязва мерки за усъвършенстването й. Управителният съвет на дружеството изготвя писмен отчет за изпълнението на програмата и предложения за изменения и допълнения към нея и ги представя за утвърждаване от Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД.

Всички изброени по-горе документи могат да бъдат намерени на интернет страницата на дружеството, на адрес: www.bthold.com, в Секция „За акционера“.

Обяснение от страна на емитента кои части на кодекса за корпоративно управление не спазва и какви са основанията за това, съответно когато емитентът е решил да не се позовава на никое от правилата на кодекса за корпоративно управление - основания за това
„Български транспортен холдинг” АД като цяло спазва всички практики, описани в приетия от заместник-председателя на Комисия за финансов надзор Национален кодекс за корпоративно управление, с изключение на следните:

· „Български транспортен холдинг“ АД към момента не спазва препоръката на Националния кодекс за корпоративно управление възнаграждението на членовете на Управителния съвет да се състои от основно възнаграждение и допълнителни стимули, като същото е определено от Общото събрание на акцинерите на „Български транспортен холдинг“ АД. Въпреки, че в договорите за управление на членовете управителния орган няма пряка и непосредствена зависимост между възнаграждението и постигнатите резултати, членовете на съветите в своята работа се стремят към професионализъм и компетентност, състоящи се в изпълнение на задълженията им с грижата на добър търговец по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на дружеството.
· Дружеството не е спазило препоръката на Националния кодекс за корпоративно управление по отношение ограничаване броя на последователните мандати на независимия член на Надзорния съвет, тъй като считаме, че прилагането на тази препоръчителна мярка ще доведе до затруднения в работата на контролния орган, поради трудностите, свързани с внедряването на достатъчно опитен, подготвен и запознат със спецификата на дейността независим член на Надзорния съвет на ротационен принцип. Считаме, че необходимото време за адаптация на евентуалния нов член на Съвета ще доведе до затруднения в работата на контролния орган, което не е в интерес на дружеството и неговите акционери.
· Дружеството не спазва препоръката на Националния кодекс за корпоративно управление по отношение на това, устройствените актове на „Български транспортен холдинг“ АД да определят броя на дружествата, в които членовете на Надзорния съвет могат да заемат ръководни позиции. Намираме тази препоръка за неуместна и неприложима за „Български транспортен холдинг“ АД, тъй като считаме, че критерият за заемането на ръководна длъжност в търговско дружество може да бъде единствено и само компетентността на лицето, уменията му да ръководи, лоялността му и способността му да отделя достатъчно необходимо време за изпълнение на задълженията. 
· Дружеството към момента не спазва препоръката на Националния кодекс за корпоративно управление за прилагане ротационен принцип при предложенията и избора на външен одитор. Предложенията за избор на регистриран одитор за проверка и заверка на финансовия отчет се правят от Одитния комитет на дружеството и се мотивират пред Общото събрание на акционерите, като в този аспект водещи са установените  изисквания  за професионализъм. Одитният комитет наблюдава работата на външния одитор и предлага да бъде заменен, ако открие проблеми в работата му, например конфликт на интереси или откриване на зависимост в неговата работа. Такива проблеми в работата на избрания към момента одитор не са констатирани.
· „Български транспортен холдинг“ АД не успява да отговори на препоръката в Националния кодекс за корпоративно управление за  поддръжка на англоезична версия на корпоративната интернет страница, поради големия размер разходи, които са необходими за изграждането, поддръжката и актуализацията на такава версия. 
Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на емитента във връзка с процеса на финансово отчитане

“Български транспортен холдинг” АД изготвя финансовите си отчети по стандартите и методиката, описана в счетоводната политика на дружеството, която е неразделна част от годишния финансов отчет.
В дружеството функционира система за вътрешен контрол, която гарантира  ефективното  функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация.  Вътрешният контрол се осъществява от Одитен комитет, в състав Христо Георгиев Димитров, Ивелина Асенова Танковска и Костадин Славчев Костадинов. Общото събрание на акционерите е приело Правилник (статут) на одитния комитет към „Български транспортен холдинг” АД. Одитният комитет наблюдава процеса на финансово отчитане и представя препоръки и предложения, за да се гарантира неговата ефективност; наблюдава, обсъжда и одобрява всички съществени промени в счетоводните политики, които имат съществен материален ефект за компанията; наблюдава и обсъжда ефекта на всички регулаторни и счетоводни промени; създава система за получаване, съхранение и проверка на всички оплаквания по отношение на счетоводни практики, вътрешен контрол и одиторски дейности, включително създаване на система за получаване на сигнали от служители за прилагане на спорни счетоводни и одиторски практики; наблюдава за интегритета на финансовите отчети и следи дали дават вярна и честна картина за финансовото състояние на предприятието; наблюдава ефективността на вътрешната контролна система, на системата за управление на риска и на дейността по вътрешен одит по отношение на финансовото отчитане; наблюдава задължителния одит на годишните финансови отчети; проверява и наблюдава независимостта на регистрираните одитори в съответствие с изискванията на глави шеста и седма от Закона за независимия финансов одит; наблюдава работата на външния одитор и предлага да бъде заменен, ако открие проблеми в работата му, например конфликт на интереси или откриване на зависимост в неговата работа; наблюдава спазването на всички правни и регулаторни изисквания, във връзка с финансовото отчитане; наблюдава системата за оповестяване и спазването на Програмата за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на „Български транспортен холдинг” АД и дъщерните му дружества.
Дружеството е приело програма за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества. Програмата е приета с решение на Управителния съвет на емитента, взето на 14.03.2012 г. Програмата определя задължителните етични норми за поведение на служителите в “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества и има за цел да определи корпоративните ценности, да укрепи общественото доверие в морала и професионализма на служителите на групата и да повиши нейния престиж. С приемането на програмата за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества се подпомага осигуряването на адекватна контролна среда, което е един от основните елементи на системата за вътрешен контрол в групата. Програма определя задължителни норми на поведение, при които служителите на групата не могат да разгласяват информацията, станала им известна при или по повод изпълнение на служебните им задължения, включително след като престанат да бъдат служители. Програмата определя използването на тази информация с цел лично облагодетелстване или в чужд интерес като абсолютно недопустимо. В обхвата на тази информацията влиза всяка такава, касаеща извършваните от групата сделки и операции, информация относно клиенти, доставчици, информация за мерките по обезпечаване сигурността на групата, лични данни на персонала и условията за неговото назначаване, счетоводни данни, компютърни програми и софтуер, както и всички непубликувани данни относно дейността на групата, в устна или писмена форма, съхранявана на хартиен или магнитен носител, представляваща вътрешна информация. Задължението за конфиденциалност не се прилага по отношение разгласяване на вътрешна информация, доколкото това представлява част от официалните задължения на служителите на групата или в случаите, когато служителите са задължени по силата на закон да разкрият такава или да свидетелстват пред съд. Задължението за конфиденциалност не се прилага по отношение на информацията, която по силата на закон е достъпна на трети лица или вече е разгласена от групата. За осигуряване прилагането на нормите на програма за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества е създадена Комисия по етика, чиито функции се изпълняват от Управителния съвет на емитента.  Правомощията на Комисията по етика се основават върху нормите на същата тази програма. Комисията по етика, съвместно с Одитния комитет, създаден към групата, следи за честната и точна счетоводна документация, както и за спазването на финансовите и счетоводни процедури, приети със счетоводните политики на отделните дружества в консолидираната група. Целта на комисията е да следи за спазването на заложените в програмата стандарти, принципи и норми на поведение и при установяване на недопустими действия или поведение, да прилага процедура по спазване на тази програма, състояща се от: изслушване на обяснения от провинилия се служител; събиране на доказателства при по-сериозни постъпки; вземане решения за налагане на дисциплинарно наказание.
Предложенията за избор на регистриран одитор за проверка и заверка на финансовия отчет се мотивират пред Общото събрание на акционерите на дружеството, като в този аспект водещи са установените  изисквания  за професионализъм.

Управлението на риска се ръководи от Управителния съвет на “Български транспортен холдинг” АД. В своята работа управителният орган цели прилагане на единен подход за управление на риска, включващ идентифициране, оценяване и контролиране на рисковете, които биха повлияли негативно върху дейността на емитента. Управлението на риска е продължителен процес и цели да даде увереност, че основните приоритети на дружеството ще бъдат постигнати, като в условията на динамично променящата се външна среда се ограничи, доколкото е възможно, вероятността от настъпване на събития, имащи негативно влияние и възпрепятстващи достигането на оптимални резултати от дейността. Одитният комитет към дружеството наблюдава ефективността на вътрешната контролна система, на системата за управление на риска и на дейността по вътрешен одит по отношение на финансовото отчитане.
Информация по член 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане

В рамките на отчетния период не са отправяни предложения за поглъщане на дружеството.
Състав и функциониране на административните, управителните и надзорните органи и техните комитети

През 2020 г. Надзорният съвет на „Български транспортен холдинг“ АД функционира в следния състав: Койчо Янков Русев – предсдател, Божана Паткова Петкова – зам. председател и Христо Георгиев Димитров – независим член на Надзорния съвет. Надзорният съвет не участвува в управлението на дружеството. Той представлява дружеството само в отношенията с Управителния съвет и упражнява контрол върху последния. През отчетния период Надзорният съвет на емитента проведе 5 заседания. 
През отчетния период Управителният съвет на „Български транспортен холдинг“ АД функционира в следния състав: Светла Койчева Русева – председател, Тодор Михайлов Попов – изпълнителен член на съвета и Елка Стефанова Кетипова-Матева – член на управителния орган. През 2020 г. Управителният съвет на дружеството проведе 19 заседания. 
През отчетния период вътрешният контрол в “Български транспортен холдинг” АД се осъществява от Одитен комитет, в състав Христо Георгиев Димитров, Ивелина Асенова Танковска и Костадин Славчев Костадинов.

За осигуряване прилагането на нормите на програма за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества е създадена Комисия по етика, чиито функции се изпълняват от Управителния съвет на дружеството: Светла Койчева Русева, Тодор Михайлов Попов и Елка Стефанова Кетипова.  

На 02.01.2020 г. Управителният съвет на дружеството прие отчета за дейността на директора за връзки с инвеститорите през 2019 г. и за въпросите, които разглежда от името на акционерите на “Български транспортен холдинг” АД. На същото заседание на управителния орган на дружеството бе приет и отчет за изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. Не бяха набелязани мерки за усъвършенстването и. На 03.01.2020 г. Надзорният съвет на дружеството прие отчета на Управителния съвет за изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.

На свое заседание от 06.01.2020 г. Управителният съвет на “Български транспортен холдинг” АД прие счетоводната политика за 2020 г. и годишен план за заседанията на управителния орган през годината. На същото заседание бе направена оценка на въздействието на обработваните лични данни от дружеството. Бе потвърдено за всички поддържани от “Български транспортен холдинг” АД, в качеството на администратор на лични данни, регистри ниво на въздействие “средно”.

На 27.01.2020 г. Управителният съвет на дружеството прие междинния индивидуален финансов отчет за дейността през четвъртото тримесечие на 2019 г.

На свое заседание от 14.02.2020 г. контролният орган на “Български транспортен холдинг” АД извърши преглед на прилагането на политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет на дружеството. Надзорният съвет констатира, че прилаганата политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД е в унисон с изискванията на Наредба № 48 на Комисията за финансов надзор от 20 март 2013 г. за изискванията към възнагражденията, поради което не предложи промени в нея.

На свое заседание от 17.02.2020 г. управителният орган прие междинния консолидиран финансов отчет за дейността на “Български транспортен холдинг” АД през четвъртото тримесечие на 2019 г., годишния финансов отчет за дейността през 2019 г. и годишния консолидиран финансов отчет за дейността през 2019 г.

На 09.04.2020 г. Управителният съвет прие коригиран годишен финансов отчет за дейността на дружеството през 2019 г. На същото заседание на управителния орган бе прието и предложение до Надзорния съвет на “Български транспортен холдинг” АД за разпределение на нетната печалба за 2019 г. в размер на 113 хил. лв., както следва: за общи (законови) резерви 11 хил. лв. и за други резерви 102 хил. лв. На 04.05.2020 г. Надзорният съвет на дружеството одобри така взетото от Управителния съвет решение и възложи на управителния орган да предложи за гласуване от акционерите на “Български транспортен холдинг” АД същото това разпределение на нетната печалба за 2019 г.

На свое заседание от 29.04.2020 г. Управителният съвет прие междинния финансов отчет за дейността на дружеството през първото тримесечие на 2020 г.

На 14.05.2020 г. управителният орган прие решение за свикване на редовно Общо събрание на акционерите на “Български транспортен холдинг” АД на 30.06.2020 г. Бе утвърден текст на покана, бяха приети писмените материали по дневния ред на събранието, както и образците на пълномощни за представителство на редовното Общо събрание на акционерите на дружеството. 
На свое заседание от 28.05.2020 г. Управителния съвет прие междинния консолидиран финансов отчет за дейността на “Български транспортен холдинг” АД през първото тримесечие на 2020 г.

На 01.07.2020 г. управителният орган на дружеството разгледа искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 1 от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Международен младежки център” АД, гр. Пловдив, след което Управителният съвет даде съгласие „Международен младежки център” АД, с ЕИК: 115004125, със седалище и адрес на управление гр. Пловдив, бул. „Шести септември“ № 242, да сключи анекс към договор от 02.05.2017 г. за отдаване за временно и възмездно ползване на самостоятелни обекти на „Ел ей рент” АД, с ЕИК: 111000853, със седалище и адрес на управление гр. Лом, ул. „Миланези“ № 5. Самостоятелните обекти предмет на сделката представляват 17 броя апартаменти в сграда, с адрес: гр. Пловдив, ул. „Кавала“ № 6, Секция 6, а именно: на втори етаж: апартамент № 1, апартамент № 2, апартамент № 3, апартамент № 4, апартамент № 5, апартамент № 6 и апартамент № 7, на трети етаж: апартамент № 8, апартамент № 9, апартамент № 10, апартамент № 12 и апартамент № 13, на четвърти етаж: апартамент № 15, апартамент № 16, апартамент № 17, апартамент № 19¸ апартамент № 20.  при обща месечна наемна цена от 9 500 лв. без ДДС. Консумативите, в това число сметки за вода, електричество, телевизия и безжичен интернет, застраховки и такси общи части са включени в наемната цена и са за сметка на наемателя. Анексът касае единствено удължаване срока на действие на договора за срок от нови 5 години, считано от 05.07.2020 г., а останалите условия по договора остават без промяна. 
На свое заседание от 23.07.2020 г. Управителният съвет на „Български транспортен холдинг“ АД прие индивидуалния финансов отчет за дейността на дружеството през шестмесечието на 2020 г.

На 11.08.2020 г. контролният орган на дружеството извърши нов преглед на политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет на “Български транспортен холдинг” АД и констатира, че политиката за възнагражденията следва да бъде приведена в съответствие с изискванията на измененията и допълненията на Наредба 48 за изискванията към възнагражденията, публикувани в ДВ. бр. 61 от 10.07.2020 г. На същото заседание контролният орган на дружеството прие проект на политика за възнагражденията на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД и възложи на Управителния съвет на дружеството в срок до 30.09.2020 г. да свика извънредно Общо събрание на акционерите, на което да предложи за приемане от акционерите на предложената политика за възнагражденията. На 14.08.2020 г. управителният орган прие решение за свикване на извънредно Общо събрание на акционерите на “Български транспортен холдинг” АД на 29.09.2020 г., на която да бъде утвердена така предложения проект на политика за възнагражденията. Бе утвърден текст на покана, бяха приети писмените материали по дневния ред на събранието, както и образците на пълномощни за представителство на извънредното Общо събрание на акционерите на дружеството. 
На свое заседание от 20.08.2020 г. Управителния съвет разгледа искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 2 от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, след което управителният орган на “Български транспортен холдинг” АД даде одобрение на „Троян-автотранспорт“ АД да вземе участие в процедура по увеличение на капитала на „Ел ей рент” АД, гр. Лом, като запише и заплати 46 003 бр. поименни налични акции, всяка с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв. 
На същото заседание Управителния съвет разгледа искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 2 от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, след което управителният орган даде одобрение на същото дружество да вземе участие в процедура по увеличение на капитала на „Родопи-автотранспорт” АД, гр. Девин, като запише и заплати 1 300 бр. поименни налични акции, всяка с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв. 
Бе разгледано и искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 2 от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Хемус-автотранспорт” АД, гр. Габрово, след което Управителния съвет даде одобрение на дружеството да вземе участие в процедура по увеличение на капитала на „Автотранс” АД, гр. Монтана, като запише и заплати 19 869 бр. поименни налични акции, всяка с номинална стойност 3 лв. и емисионна стойност 3 лв. 
На същото заседание на управителния орган на „Български транспортен холдинг“ АД бе разгледано искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 2 от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Хемус-автотранспорт” АД, гр. Габрово, след което Управителният съвет даде одобрение на същото дружество да вземе участие в процедура по увеличение на капитала на „Русе-специализирани превози” АД, гр. Русе, като запише и заплати 16 000 бр. поименни налични акции, всяка с номинална стойност 3 лв. и емисионна стойност 3 лв. 
На заседанието бе разгледано и искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 2 от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Хемус-автотранспорт” АД, гр. Габрово, след което управителният орган на “Български транспортен хлдинг” АД даде одобрение на дружеството да вземе участие в процедура по увеличение на капитала на „Родопи-автотранспорт” АД, гр. Девин, като запише и заплати 900 бр. поименни налични акции, всяка с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв.
На 21.08.2020 г. Управителният съвет разгледа предложение за участие на дружеството в процедури по увеличение на капитала на дъщерни компании, след което взе решение „Български транспортен холдинг“ АД да не участва в процедурите по увеличение на капитала на дъщерните дружества “Странджа-автотранспорт” АД, гр. Царево; “Напредък-товарни превози” АД, гр. Нова Загора; “Автотранспорт-Чирпан” АД, гр. Чирпан; “Родопи-автотранспорт” АД, гр. Девин и “Русе-специализирани превози” АД, гр. Русе, тъй като е необходимо да съхрани достатъчен обем парични средства, които да играят ролята на “буфер”, както по отношение дейността на „Български транспортен холдинг“ АД, така и по отношение дейността на дружествата от консолидираната група, в условията на кризата, породена от разпространението на Covid-19. На основание чл. 48, ал. 1, т. 14 и чл. 53, т. 9 от Устава и във връзка с чл. 2, ал. 9 от Правилника за работа на Управителния съвет и чл. 2, ал. 1, т. 12 от Правилника за работа на Надзорния съвет, така взетото решение подлежи на одобрение от Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД. На 24.08.2020 г. същото това решение бе одобрено от контролния орган на дружеството.

На свое заседание от 24.08.2020 г. управителният орган на дружеството прие консолидирания финансов отчет за дейността през шестмесечието на 2020 г.

На 28.08.2020 г. Управителния съвет разгледа искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. “б’ от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Международен младежки център” АД, гр. Пловдив, след което управителният орган на “Български транспортен холдинг” АД даде одобрение на „Международен младежки център“ АД да отдаде под наем за временно и възмездно ползване за срок от 5 години, считано от 01.09.2020 г., на „Автотранспорт-Чирпан“ АД, гр. Чирпан, самостоятелни обекти, представляващи 9 броя апартаменти в сграда, с адрес: гр. Пловдив, ул. „Кавала“ № 6, Секция 2, с идентификатори  56784.522.542.12.2, 56784.522.542.12.3, 56784.522.542.12.4, 56784.522.542.12.5, 56784.522.542.12.6, 56784.522.542.12.8, 56784.522.542.12.10, 56784.522.542.12.11, 56784.522.542.12.12, при обща месечна наемна цена от 4 275 лв., без начислен ДДС. Консумативите, в това число сметки за вода, електричество, телевизия и безжичен интернет, застраховки и такси общи части са включени в наемната цена и са за сметка на наемодателя. 
На свое заседание от 04.09.2020 г. Управителния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД разгледа искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. “б’ от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Автотрафик” АД, гр. Бургас, след което даде одобрение на същото дружество да отдаде под наем за временно и възмездно ползване за срок от 5 години, считано от 14.09.2020 г., на „Ел ей рент” АД, гр. Лом на самостоятелни обекти, представляващи 5 броя апартаменти в сграда, с адрес: гр. Пловдив, ул. „Кавала“ № 6, Секция 1, с идентификатори 56784.522.542.11.22, 56784.522.542.11.23, 56784.522.542.11.26, 56784.522.542.11.27 и 56784.522.542.11.28, при обща месечна наемна цена от 2 375 лв., без начислен ДДС. Консумативите, в това число сметки за вода, електричество, телевизия и безжичен интернет, застраховки и такси общи части са включени в наемната цена и са за сметка на наемодателя. 
На същото заседание управителният орган разгледа искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. “б’ от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Автотрафик” АД, гр. Бургас, след което даде одобрение на Автотрафик“ АД да отдаде под наем за временно и възмездно ползване за срок от 5 години, считано от 18.09.2020 г., на „Автотранспорт-Чирпан” АД, гр. Чирпан на самостоятелни обекти, представляващи 6 броя апартаменти в сграда, с адрес: гр. Пловдив, ул. „Кавала“ № 6, Секция 3, с идентификатори 56784.522.542.13.1, 56784.522.542.13.2, 56784.522.542.13.7, 56784.522.542.13.8, 56784.522.542.13.9 и 56784.522.542.13.14, при обща месечна наемна цена от 2 850 лв., без начислен ДДС. Консумативите, в това число сметки за вода, електричество, телевизия и безжичен интернет, застраховки и такси общи части, са включени в наемната цена и са за сметка на наемодателя. 
На същото заседание Управителният съвет на „Български транспортен холдинг“ АД разгледа и искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. “б’ от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Тексимтранс” АД, гр. Варна, след което даде одобрение на същото дружество да отдаде под наем за временно и възмездно ползване за срок от 5 години, считано от 14.09.2020 г., на „Ел ей рент” АД, гр. Лом на самостоятелни обекти, представляващи 5 броя апартаменти в сграда, с адрес: гр. Пловдив, ул. „Кавала“ № 6, Секция 1, с идентификатори  56784.522.542.11.12, 56784.522.542.11.15, 56784.522.542.11.16, 56784.522.542.11.20 и 56784.522.542.11.21, при обща месечна наемна цена от 2 375 лв., без начислен ДДС. Консумативите, в това число сметки за вода, електричество, телевизия и безжичен интернет, застраховки и такси общи части са включени в наемната цена и са за сметка на наемодателя. 
На същото заседание Управителният съвет на „Български транспортен холдинг“ АД разгледа и искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. “б’ от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Тексимтранс” АД, гр. Варна, след което даде одобрение на дружеството да отдаде под наем за временно и възмездно ползване за срок от 5 години, считано от 18.09.2020 г. на „Автотранспорт-Чирпан” АД, гр. Чирпан на самостоятелни обекти, представляващи 2 броя апартаменти в сграда, с адрес: гр. Пловдив, ул. „Кавала“ № 6, Секция 3, с идентификатори  56784.522.542.13.15 и 56784.522.542.13.16, при обща месечна наемна цена от 950 лв., без начислен ДДС. Консумативите, в това число сметки за вода, електричество, телевизия и безжичен интернет, застраховки и такси общи части са включени в наемната цена и са за сметка на наемодателя. 
На същото заседание на Управителния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД бе разгледано и искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 1 от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Филтранс” АД, гр. Пловдив, след което даде одобрение на същото дружество да отдаде под наем за временно и възмездно ползване за срок от 5 години, считано от 14.09.2020 г., на „Ел ей рент” АД, гр. Лом на самостоятелни обекти, представляващи 9 броя апартаменти в сграда, с адрес: гр. Пловдив, ул. „Кавала“ 6, Секция 1, с идентификатори  56784.522.542.11.1, 56784.522.542.11.8, 56784.522.542.11.9, 56784.522.542.11.19, 56784.522.542.11.29, 56784.522.542.11.30, 56784.522.542.11.33, 56784.522.542.11.34 и 56784.522.542.11.35, при обща месечна наемна цена от 4 275 лв., без начислен ДДС. Консумативите, в това число сметки за вода, електричество, телевизия и безжичен интернет, застраховки и такси общи части са включени в наемната цена и са за сметка на наемодателя. 
На същото заседание на управителния орган на „Български транспортен холдинг“ АД бе разгледано и искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. “б” от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Филтранс” АД, гр. Пловдив, след което даде одобрение на същото дружество да отдаде под наем за временно и възмездно ползване за срок от 5 години, считано от 18.09.2020 г., на „Автотранспорт-Чирпан” АД, гр. Чирпан на самостоятелни обекти, представляващи 4 броя апартаменти в сграда, с адрес: гр. Пловдив, ул. „Кавала“ № 6, Секция 3, с идентификатори  56784.522.542.13.21, 56784.522.542.13.22, 56784.522.542.13.23 и 56784.522.542.13.28, при обща месечна наемна цена от 1 900 лв., без начислен ДДС. Консумативите, в това число сметки за вода, електричество, телевизия и безжичен интернет, застраховки и такси общи части са включени в наемната цена и са за сметка на наемодателя. 

На 09.10.2020 г. Управителният съвет на „Български транспортен холдинг“ АД разгледа искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 1 от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Авторемонтен завод-Смолян” АД, гр. Смолян, след което даде одобрение на същото дружество да отдаде под наем за временно и възмездно ползване за срок от 5 години, считано от 12.10.2020 г., на „Автотранспорт-Чирпан“ АД, гр. Чирпан, самостоятелни обекти, представляващи 5 броя апартаменти в сграда, с адрес: гр. Пловдив, ул. „Кавала“ № 6, Секция 2, с идентификатори 56784.522.542.12.16, 56784.522.542.12.17, 56784.522.542.12.18, 56784.522.542.12.19 и 56784.522.542.12.20, при обща месечна наемна цена от 2 375 лв., без начислен ДДС. Консумативите, в това число сметки за вода, електричество, телевизия и безжичен интернет, застраховки и такси общи части са включени в наемната цена и са за сметка на наемодателя. 
На същото заседание на управителния орган бе разгледано и искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. “б” от ЗППЦК, заедно с приложени към него информация за целесъобразността и съществените условия на сделка, одитиран счетоводен баланс към края на 2019 г. и последен изготвен счетоводен баланс за 2020 г. от дъщерното дружество “Транс-юг” АД, гр. Петрич, след което даде одобрение на дружеството да отдаде под наем за временно и възмездно ползване за срок от 5 години, считано от 12.10.2020 г. на „Автотранспорт-Чирпан“ АД, гр. Чирпан, самостоятелни обекти, представляващи 3 броя апартаменти в сграда, с адрес: гр. Пловдив, ул. „Кавала“ № 6, Секция 2, с идентификатори  56784.522.542.12.31, 56784.522.542.12.32 и 56784.522.542.12.33, при обща месечна наемна цена от 1 425 лв., без начислен ДДС. Консумативите, в това число сметки за вода, електричество, телевизия и безжичен интернет, застраховки и такси общи части са включени в наемната цена и са за сметка на наемодателя. 
На свое заседание от 21.10.2020 г. Управителният съвет на „Български транспортен холдинг“ АД прие междинния индивидуален финансов отчет за дейността през третото тримесечие на 2020 г.

На 23.11.2020 г. управителният орган на дружеството прие междинния консолидиран финансов отчет за дейността през третото тримесечие на 2020 г.
Описание на политиката на многообразие, прилагана по отношение на административните, управителните и надзорните органи на емитента във връзка с аспекти, като възраст, пол или образование и професионален опит, целите на тази политика на многообразие, начинът на приложението и резултатите през отчетния период; когато не се прилага такава политика, причините за това
„Български транспортен холдинг” АД не е разработвалo и приемалo специална политика на многообразие, която да бъде прилагана по отношение на административните, управителните и надзорните органи на емитента, във връзка с аспекти, като възраст, пол или образование и професионален опит. Въпреки това, ръководството на дружеството счита, че в административните органи, управителния и надзорен орган на емитента многообразието, във връзка с аспекти, като възраст, пол, образование и професионален опит е адекватно. В своята дейност дружеството се стреми да структурира своя управителен и контролен орган по начин, който да гарантира професионализма, безпристрастността и независимостта на решенията им във връзка с управлението и контрола. Стремежът е членовете на съветите да имат подходящи знания и опит, които изисква заеманата от тях позиция. Независимият член на Надзорния съвет се стреми да действа в най-добрия интерес на дружеството и акционерите, безпристрастно и необвързано. 
III. Информация по Приложение № 10 от Наредба № 2
Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в приходите от продажби на емитента като цяло и промените, настъпили през отчетната финансова година
През 2020 г. е налице промяна в структурата на приходите от дейността на „Български транспортен холдинг“АД спрямо предходните отчетни периоди.
Структурата на приходите от дейността на „Български транспортен холдинг“АД

	Приходи от дейността
	2020 г.
	2019 г.
	2018 г.
	Дял от приходите от дейността през 2020 г.

	
	
	
	
	

	 
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.
	%

	Приходи от предоставени услуги
	777
	825
	750
	91,52%

	Управленски услуги
	729
	523
	512
	85,87%

	Маркетингови и консултантски услуги, в т. ч. и свързани с дейността по извършване на технически прегледи на МПС 
	48
	281
	217
	5,65%

	Поддръжка и охрана на материалната база в Учебен център "Росенец"
	0
	21
	21
	0,00%

	Приходи от продажба на стоки
	0
	2
	2
	0,00%

	Приходи от наеми, в т.ч.
	71
	107
	109
	8,36%

	Наем офиси
	71
	87
	86
	8,36%

	Наем газстанции
	0
	6
	6
	0,00%

	Наем моторни превозни средства
	0
	14
	17
	0,00%

	Приходи от продажба на ДМА
	1
	0
	0
	0,12%

	Общо:
	849
	934
	861
	100,00%


През отчетната година приходите от продажби се понижават с 6,05% спрямо 2019 г. до 777 хил. лв. Продажбите на услуги отбелязват спад спрямо предходната година с 5,82%. Основната част от тези приходи – 729 хил. лв. представляват възнаграждения по договори за възлагане управлението на “Български транспортен холдинг” АД, в качеството му на председател на Съветите на директорите в дъщерни дружества. Останалата част от 48 хил. лв. представляват възнаграждения по договори за предоставени маркетингови и консултантски услуги, в това число и консултантска методическа помощ по отношение на извършвани технически прегледи на моторни превозни средства на дъщерни дружества. Срокът на тези договори е изтекъл към 31.03.2020 г. Дружеството определя приходите от продажби на услуги като съществени, тъй като имат относителен дял от 87,77% от общите приходи, явяват се регулярни за цялата 2020 г. и имат съществено въздействие върху финансовите резултати на дружеството. 
През годината „Български транспортен холдинг“ АД отчита приходи от наеми в размер на 71 хил. лв., които приходи намаляват спрямо предходния период с 33,64%. През 2020 г. дружеството e отдавало под наем офис помещения на външни за холдинговата група лица. Приходите от наеми са със средна относителна същественост в приходите от продажби за периода, тъй като нямат високо относително значение в общите приходи от продажби, но се явяват се регулярни през периода  и оказват допълнително положително финансово въздействие върху резултатите на дружеството. 

Приходите за периода от продажби на дълготрайни материални активи са на стойност 1 хил. лв.
Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или купувач / потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с емитента

Информация относно приходите на „Български транспортен холдинг” АД, разпределени по отделните категории дейности през 2020 г. е предоставена в предходната точка от настоящия документ, както и в предните раздели на документа. Всички приходи през отчетния период са реализирани от продажби на вътрешния пазар. Всички приходи от услуги за годината, общо в размер на 777 хил. лв., са от клиенти свързани лица – 18 дъщерни дружества. Приходите от наемна дейност и тези от продажба на дълготрайни материални активи са от клиенти външни за групата. 
Характерът на приходите не предполага конкретен източник за снабдяване с материали, необходими за предоставянето на услугите. Дружеството не е зависимо по отношение на отделен продавач или купувач / потребител и относителният дял на никой от тях не надхвърля 10 на сто от разходите или приходите от продажби.

Информация за сключени съществени сделки

През отчетния период „Български транспортен холдинг” АД не е сключвал съществени сделки.
Информация относно сделките, сключени между емитента и свързани лица през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които емитентът или негово дъщерно дружество е страна с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото състояние на емитента

През отчетния период „Български транспортен холдинг“ АД не е сключвал сделки със свързани лица, не е отправял или получавал предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия.

През 2020 г. дъщерни дружества на холдинга са били страна по сделки, които са извън обичайната им дейност, както следва:
· На 10.09.2020 г., по партидата на „Товарни превози-91“ АД, гр. Видин, в Търговския регистър бе вписана промяна в капитала на дружеството, вследствие на приключила процедура по увеличение на капитала. Увеличението бе проведено по реда на чл. 195 от Търговския закон, взето с решение на Общото събрание на акционерите от 28.07.2020 г. Бяха записани и заплатени по емисионна стойност от 2,00 лв. и номинална стойност 2,00 лв. за акция 47 375 броя акции от новата емисия на „Товарни превози-91” АД. Съгласно решението на Общото събрание на акционерите на „Товарни превози-91“ АД, всички акции бяха записани и заплатени от „Автостарт“ АД, гр. Самоков. Сделката е между дъщерни дружества на „Български транспортен холдинг“ АД - „Автостарт” АД, със седалище и адрес на управление гр. Самоков, бул. „Македония” № 76, с ЕИК: 122014879, представлявано от „Български транспортен холдинг“ АД, с лице, представляващо юридическото лице Тодор Михайлов Попов и „Товарни превози-91“ АД, със седалище и адрес на управление гр. Видин, ул. „Пътя за ферибота“ № 1, с ЕИК: 105022852, представлявано от Митко Рачев Петров. Сделката не надхвърля прага по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК. След проведеното увеличение капиталът на „Товарни превози-91“ АД е разпределен в 94 750 бр. поименни налични акции. В резултат на увеличението на капитала, участието на „Български транспортен холдинг“ АД в капитала на „Товарни превози-91“ АД спадна до 33,77%, а участието на консолидираната група на холдинга в капитала на дружеството се увеличи до 83,77%. 

· На 10.09.2020 г., по партидата на „Ел ей рент“ АД, гр. Лом, в Търговския регистър бе вписана промяна в капитала на дружеството, вследствие на приключила процедура по увеличение на капитала. Увеличението бе проведено по реда на чл. 195 от Търговския закон, взето с решение на Общото събрание на акционерите от 29.07.2020 г. Бяха записани и заплатени по емисионна стойност от 2,00 лв. и номинална стойност 2,00 лв. за акция 46 003 броя акции от новата емисия на „Ел ей рент” АД. Съгласно решението на Общото събрание на акционерите на „Ел ей рент“ АД, всички акции бяха записани и заплатени от „Троян-автотранспорт“ АД, гр. Троян. Сделката надхвърля прага по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК и е между дъщерни дружества на „Български транспортен холдинг“ АД - „Троян-автотранспорт” АД, със седалище и адрес на управление гр. Троян, ул. „Дунав” № 2, с ЕИК: 110001112, представлявано от „Български транспортен холдинг“ АД, с лице, представляващо юридическото лице Тодор Михайлов Попов и „Ел ей рент“ АД, със седалище и адрес на управление гр. Лом, ул. „Миланези“ № 5, с ЕИК: 111000853, представлявано от Димитър Христов Димитров. Сделката е с активи на стойност 92 006 лв. В описаната сделка участват заинтересовани лица по смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК, а именно членовете на Съвета на директорите на „Троян-автотранспорт“ АД - „Български транспортен холдинг“ АД и „Трансфинанс“ ООД, които са членове на Съвета на директорите и на насрещната страна по сделката. По смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК заинтересовани лица са и физическите лица, представляващи тези юридически лица, а именно Тодор Михайлов Попов като изпълнителен директор на „Български транспортен холдинг“ АД и Рангел Стоев Динов като управител на „Трансфнанс“ ООД. „Български транспортен холдинг“ АД е заинтересовано лице и поради факта, че притежава пряко над 25 на сто от гласовете в общото събрание и контролира юридическо лице, което е насрещна страна по сделката. Стойността на активите на „Троян-автотранспорт“ АД, съгласно последния одитиран счетоводен баланс, който е към 31.12.2019 г., е 756 хил. лв. Общата стойност на активите на дружеството, съгласно последния изготвен счетоводен баланс, който е към 30.06.2020 г., е 771 хил. лв. Съгласно чл. 114, ал. 3 от ЗППЦК, за оценка за преминаването на съответния праг по същия член от Закона се взема по-ниската от двете стойности, а именно тази към 31.12.2020 г., която е 756 хил. лв. Поради това сделката е с активи, които представляват 12,17% от общата стойност на активите на „Троян-автотранспорт“ АД и надхвърля прага по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК. Описаната по-горе сделка се сключи в полза на двете страни. На 20.08.2020 г. в „Български транспортен холдинг“ АД постъпи уведомление по чл. 114а, ал. 8 от ЗППЦК за така описаната предстояща сделка над прага по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК от представляващия „Български транспортен холдинг“ АД – Тодор Михайлов Попов. След проведеното увеличение капиталът на „Ел ей рент“ АД е разпределен в 92 006 бр. поименни налични акции. В резултат на увеличението на капитала, участието на „Български транспортен холдинг“ АД в капитала на „Ел ей рент“ АД спадна до 32,14%, а участието на консолидираната група на холдинга в капитала на дружеството се увеличи до 84,31%. 

· На 10.09.2020 г., по партидата на „Автотранс“ АД, гр. Монтана, в Търговския регистър бе вписана промяна в капитала на дружеството, вследствие на приключила процедура по увеличение на капитала. Увеличението бе проведено по реда на чл. 195 от Търговския закон, взето с решение на Общото събрание на акционерите от 28.07.2020 г. Бяха записани и заплатени по емисионна стойност от 3,00 лв. и номинална стойност 2,00 лв. за акция 19 869 броя акции от новата емисия на „Автотранс” АД. Съгласно решението на Общото събрание на акционерите на „Автотранс“ АД, всички акции бяха записани и заплатени от „Хемус-автотранспорт“ АД, гр. Габрово. Сделката надхвърля прага по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК и е между дъщерни дружества на „Български транспортен холдинг“ АД - „Хемус-автотранспорт” АД, със седалище и адрес на управление гр. Габрово, ул. „Д-р Заменхоф” № 7, с ЕИК: 107001248, представлявано от „Български транспортен холдинг“ АД, с лице, представляващо юридическото лице Тодор Михайлов Попов и „Автотранс“ АД, със седалище и адрес на управление гр. Монтана, бул. „Трети март“ № 145, с ЕИК: 111001357, представлявано от Димитър Георгиев Иванов. Сделката е с активи на стойност 59 607 лв. В описаната сделка участват заинтересовани лица по смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК, а именно представляващият „Хемус-автотранспорт“ АД - „Български транспортен холдинг“ АД, който е член на Съвета на директорите и на насрещната страна по сделката. По смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК заинтересовано лице е и физическото лице, представляващо „Български транспортен холдинг“ АД, а именно Тодор Михайлов Попов. „Български транспортен холдинг“ АД е заинтересовано лице и поради факта, че притежава пряко над 25 на сто от гласовете в общото събрание и контролира юридическо лице, което е насрещна страна по сделката. Стойността на активите на „Хемус-автотранспорт“ АД, съгласно последния одитиран счетоводен баланс, който е към 31.12.2019 г., е 732 хил. лв. Общата стойност на активите на дружеството, съгласно последния изготвен счетоводен баланс, който е към 30.06.2020 г., е 734 хил. лв. Съгласно чл. 114, ал. 3 от ЗППЦК, за оценка за преминаването на съответния праг по същия член от Закона се взема по-ниската от двете стойности, а именно тази към 31.12.2019 г., която е 732 хил. лв. Поради това сделката е с активи, които представляват 8,14% от общата стойност на активите на „Хемус-автотранспорт“ АД и надхвърля прага по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК. Описаната по-горе сделка се сключи в полза на двете страни. На 20.08.2020 г. в „Български транспортен холдинг“ АД постъпи уведомление по чл. 114а, ал. 8 от ЗППЦК за така описаната предстояща сделка над прага по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК от представляващия „Български транспортен холдинг“ АД – Тодор Михайлов Попов. След проведеното увеличение капиталът на „Автотранс“ АД е разпределен в 39 738 бр. поименни налични акции. В резултат на увеличението на капитала, участието на „Български транспортен холдинг“ АД в капитала на „Автотранс“ АД спадна до 45,96%, а участието на консолидираната група на холдинга в капитала на дружеството се увеличи до 95,96%. 

· На 16.09.2020 г. по партидата на дъщерното дружество на „Български транспортен холдинг“ АД - „Автотранспорт-Чирпан“ АД, гр. Чирпан, в Търговския регистър бе вписана промяна в капитала на дружеството, вследствие на приключила процедура по увеличение на капитала. Увеличението бе проведено по реда на чл. 194, ал. 1 от Търговския закон, взето с решение на Общото събрание на акционерите от 21.07.2020 г. Бяха записани и заплатени по емисионна стойност от 1,00 лв. и номинална стойност 1,00 лв. за акция 12 220 броя акции от новата емисия на „Автотранспорт-Чирпан” АД. Всички акции бяха записани от друго дъщерно на холдинга дружество – „Тексимтранс“ АД, гр. Варна. След проведеното увеличение капиталът на „Автотранспорт-Чирпан“ АД е разпределен в 62 220 бр. поименни налични акции. В резултат на увеличението на капитала, участието на „Български транспортен холдинг“ АД в капитала на „Автотранспорт-Чирпан“ АД спадна до 40,50%, а участието на консолидираната група на холдинга в капитала на дружеството се увеличи до 99,42%. 

· На 16.09.2020 г. по партидата на дъщерното дружество на „Български транспортен холдинг“ АД - „Родопи-автотранспорт“ АД, гр. Девин, в Търговския регистър бе вписана промяна в капитала на дружеството, вследствие на приключила процедура по увеличение на капитала. Увеличението бе проведено по реда на чл. 194, ал. 1 от Търговския закон, взето с решение на Общото събрание на акционерите от 22.07.2020 г. Бяха записани и заплатени по емисионна стойност от 2,00 лв. и номинална стойност 2,00 лв. за акция 21 641 броя акции от новата емисия на „Родопи-автотранспорт” АД, както следва: 5 000 броя акции от „Трансфинанс“ ООД, гр. Пловдив, 5 000 броя акции от „Трансгард“ ООД, гр. Пловдив, 9 441 броя акции от дъщерното дружество на холдинга – „Транс-юг“ АД, гр. Петрич, 1 300 броя акции от дъщерното дружество на „Български транспортен холдинг“ АД – „Троян-автотранспорт“ АД, гр. Троян и 900 броя акции от дъщерното дружество на холдинга – „Хемус-автотранспорт“ АД, гр. Габрово. След проведеното увеличение капиталът на „Родопи-автотранспорт“ АД е разпределен в 81 641 бр. поименни налични акции. В резултат на увеличението на капитала, участието на „Български транспортен холдинг“ АД в капитала на „Родопи-автотранспорт“ АД спадна до 27,65%, а участието на консолидираната група на холдинга в капитала на дружеството се понижи до 56,16%. За дружеството „Троян-автотранспорт“ АД, с ЕИК: 110001112, със седалище и адрес на управление гр. Троян, ул. „Дунав” № 2, представлявано от „Български транспортен холдинг“ АД, с лице, представляващо юридическото лице Тодор Михайлов Попов, участието в увеличението на капитала на „Родопи-автотранспорт“ АД, с ЕИК: 120002732, със седалище и адрес на управление гр. Девин, ул. „Освобождение“ № 6, представлявано от „Български транспортен холдинг“ АД, с лице, представляващо юридическото лице Тодор Михайлов Попов представлява сделка, надхвърляща прага по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК. Сделката е с активи на стойност 2 600 лв. В описаната сделка участват заинтересовани лица по смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК, а именно представляващият „Троян-автотранспорт“ АД - „Български транспортен холдинг“ АД, който е член на Съвета на директорите и представляващ и насрещната страна по сделката. По смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК заинтересовано лице е и физическото лице, представляващо „Български транспортен холдинг“ АД, а именно Тодор Михайлов Попов. „Български транспортен холдинг“ АД е заинтересовано лице и поради факта, че притежава пряко над 25 на сто от гласовете в общото събрание и контролира юридическо лице, което е насрещна страна по сделката. Стойността на активите на „Троян-автотранспорт“ АД, съгласно последния одитиран счетоводен баланс, който е към 31.12.2019 г., е 732 хил. лв. Общата стойност на активите на дружеството, съгласно последния изготвен счетоводен баланс, който е към 30.06.2020 г., е 734 хил. лв. Съгласно чл. 114, ал. 3 от ЗППЦК, за оценка за преминаването на съответния праг по същия член от Закона се взема по-ниската от двете стойности, а именно тази към 31.12.2019 г., която е 732 хил. лв. Поради това сделката е с активи, които представляват 0,36% от общата стойност на активите на „Троян-автотранспорт“ АД, която стойност не надхвърля праговете по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК, но в съвкупност с други сделки води до имуществена промяна, надвишаваща тези прагове, по смисъла на чл. 114, ал. 6 от ЗППЦК. Описаната по-горе сделка се сключи в полза на двете страни. На 20.08.2020 г. в „Български транспортен холдинг“ АД постъпи уведомление по чл. 114а, ал. 8 от ЗППЦК от представляващия „Български транспортен холдинг“ АД – Тодор Михайлов Попов за предстоящото участие в увеличението на капитала на „Родопи-автотранспорт“ АД от страна на „Троян-автотранспорт“ АД. На същата дата постъпи и уведомление по чл. 114а, ал. 8 от ЗППЦК от заместник-председателя на Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД и член на Съвета на директорите на „Троян-автотранспорт“ АД – Божана Петкова Петкова за предстоящото участие в увеличението на капитала на „Родопи-автотранспорт“ АД от страна на „Троян-автотранспорт“ АД. За дружеството „Хемус-автотранспорт“ АД, с ЕИК: 107001248, със седалище и адрес на управление гр. Габрово, ул. „Д-р Заменхоф” № 7, представлявано от „Български транспортен холдинг“ АД, с лице, представляващо юридическото лице Тодор Михайлов Попов, участието в увеличението на капитала на „Родопи-автотранспорт“ АД представлява сделка, надхвърляща прага по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК. Сделката е с активи на стойност 1 800 лв. В описаната сделка участват заинтересовани лица по смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК, а именно представляващият „Хемус-автотранспорт“ АД - „Български транспортен холдинг“ АД, който е член на Съвета на директорите и представляващ и насрещната страна по сделката. По смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК заинтересовано лице е и физическото лице, представляващо „Български транспортен холдинг“ АД, а именно Тодор Михайлов Попов. „Български транспортен холдинг“ АД е заинтересовано лице и поради факта, че притежава пряко над 25 на сто от гласовете в общото събрание и контролира юридическо лице, което е насрещна страна по сделката. Заинтересовано лице е и Сдружение „Национална транспортна камара“, което е член на Съвета на директорите на „Хемус-автотранспорт“ АД и член на Съвета на директорите на насрещната страна по сделката. По смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК заинтересовано лице е и физическото лице управител на Сдружение „Национална транспортна камара“, а именно Койчо Янков Русев. Стойността на активите на „Хемус-автотранспорт“ АД, съгласно последния одитиран счетоводен баланс, който е към 31.12.2019 г., е 732 хил. лв. Общата стойност на активите на дружеството, съгласно последния изготвен счетоводен баланс, който е към 30.06.2020 г., е 734 хил. лв. Съгласно чл. 114, ал. 3 от ЗППЦК, за оценка за преминаването на съответния праг по същия член от Закона се взема по-ниската от двете стойности, а именно тази към 31.12.2019 г., която е 732 хил. лв. Поради това сделката е с активи, които представляват 0,25% от общата стойност на активите на „Хемус-автотранспорт“ АД, която стойност не надхвърля праговете по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК, но в съвкупност с други сделки води до имуществена промяна, надвишаваща тези прагове, по смисъла на чл. 114, ал. 6 от ЗППЦК. Описаната по-горе сделка се сключи в полза на двете страни. На 20.08.2020 г. в „Български транспортен холдинг“ АД постъпи уведомление по чл. 114а, ал. 8 от ЗППЦК от представляващия „Български транспортен холдинг“ АД – Тодор Михайлов Попов за предстоящото участие в увеличението на капитала на „Родопи-автотранспорт“ АД от страна на „Хемус-автотранспорт“ АД. На същата дата постъпи и уведомление по чл. 114а, ал. 8 от ЗППЦК от председателя на Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД и председател на члена на Съвета директорите на „Хемус-автотранспорт“ АД – Сдружение „Национална транспортна камара“ – Койчо Янков Русев за предстоящото участие в увеличението на капитала на „Родопи-автотранспорт“ АД от страна на „Хемус-автотранспорт“ АД.
· На 25.09.2020 г. по партидата на „Русе-специализирани превози“ АД в Търговския регистър бе вписана промяна в капитала на дружеството, вследствие на приключила процедура по увеличение на капитала. Увеличението бе проведено по реда на чл. 194, ал. 1 от Търговския закон, взето с решение на Общото събрание на акционерите от 31.07.2020 г. Бяха записани и заплатени по емисионна стойност 3,00 лв. и номинална стойност 3,00 лв. за акция 16 000 броя акции от новата емисия на „Русе-специализирани превози” АД. Всички акции от новата емисия бяха записани и заплатени от дъщерното дружество на холдинга – „Хемус-автотранспорт“ АД, гр. Габрово. След проведеното увеличение, капиталът на „Русе-специализирани превози“ АД е разпределен в 37 852 бр. поименни налични акции. В резултат на увеличението на капитала, участието на „Български транспортен холдинг“ АД в капитала на „Русе-специализирани превози“ АД спадна до 20,21%, а участието на консолидираната група на холдинга в капитала на дружеството се увеличи до 73,05%. За дружеството „Хемус-автотранспорт“ АД, с ЕИК: 107001248, със седалище и адрес на управление гр. Габрово, ул. „Д-р Заменхоф” № 7, представлявано от „Български транспортен холдинг“ АД, с лице, представляващо юридическото лице Тодор Михайлов Попов, участието в увеличението на капитала на „Русе-специализирани превози“ АД представлява сделка, надхвърляща прага по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК. Сделката е с активи на стойност 48 000 лв. В описаната сделка участват заинтересовани лица по смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК, а именно представляващият „Хемус-автотранспорт“ АД - „Български транспортен холдинг“ АД, който е член на Съвета на директорите и на насрещната страна по сделката. По смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК заинтересовано лице е и физическото лице, представляващо „Български транспортен холдинг“ АД, а именно Тодор Михайлов Попов. „Български транспортен холдинг“ АД е заинтересовано лице и поради факта, че притежава пряко над 25 на сто от гласовете в общото събрание и контролира юридическо лице, което е насрещна страна по сделката. Стойността на активите на „Хемус-автотранспорт“ АД, съгласно последния одитиран счетоводен баланс, който е към 31.12.2019 г., е 732 хил. лв. Общата стойност на активите на дружеството, съгласно последния изготвен счетоводен баланс, който е към 30.06.2020 г., е 734 хил. лв. Съгласно чл. 114, ал. 3 от ЗППЦК, за оценка за преминаването на съответния праг по същия член от Закона се взема по-ниската от двете стойности, а именно тази към 31.12.2019 г., която е 732 хил. лв. Поради това сделката е с активи, които представляват 6,56% от общата стойност на активите на „Хемус-автотранспорт“ АД и надхвърля прага по чл. 114, ал. 3, т. 1, б. „б“ от ЗППЦК. Описаната по-горе сделка се сключи в полза на двете страни. На 20.08.2020 г. в „Български транспортен холдинг“ АД постъпи уведомление по чл. 114а, ал. 8 от ЗППЦК от представляващия „Български транспортен холдинг“ АД – Тодор Михайлов Попов за предстоящото участие в увеличението на капитала на „Русе-специализирани превози“ АД от страна на „Хемус-автотранспорт“ АД. 
Информация за събития и показатели с необичаен за емитента характер, имащи съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година
В рамките на очтчетния период не са възникнали събития и показатели с необичаен за “Български транспортен холдинг” АД характер, имащи съществено влияние върху дейността му и реализираните приходи и извършени разходи.
Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента

През отчетния период “Български транспортен холдинг” АД не е водил сделки извънбалансово.
Информация за дялови участия на емитента, за основните му инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата група предприятия по смисъла на Закона засчетоводството и източниците/начините на финансиране.
Основните инвестиции на “Български транспортен холдинг” АД представляват акционерни участия в дъщерни дружества и инвестиции в други предприятия извън икономическата група. Дългосрочните финансови активи – съучастия в други предприятия се оценяват по цена на придобиване или по  себестойност и към края на 2020 г. са с балансова стойност, както следва:

Дялови участия на “Български транспортен холдинг” АД в дъщерни и други дружества към 31.12.2020 г.
	I. Инвестиции в дъщерни предприятия
	Размер на инвестицията 

в хил. лв.
	Процент на инвестицията от капитала

	1."Тексимтранс" АД, Варна
	17
	22,32

	2."Странджа-автотранспорт" АД, Царево 
	13
	33,18

	3."Автотрафик" АД, Бургас
	45
	23,37

	4."Транспорт-гарант" АД, Велико Търново
	19
	29,90

	5."Товарни превози-91" АД, Видин
	42
	33,77

	6."Автотранс" АД, Монтана
	24
	45,96

	7."Международен младежки център" АД, Пловдив
	16
	2,56

	8."Филтранс" АД, Пловдив
	34
	26,37

	9."Ел ей рент" АД, Лом
	18
	32,14

	10."Транс-юг" АД, Петрич
	28
	13,03

	11. "Напредък-товарни превози" АД, Нова Загора
	18
	41,88

	12."Авторемонтен завод-Смолян" АД, Смолян
	10
	8,72

	13."Русе-специализирани превози" АД, Русе
	9
	20,21

	14."Родопи-автотранспорт" АД, Девин
	23
	27,65

	15."Троян-автотранспорт" АД, Троян
	34
	20,22

	16."Хемус-автотранспорт" АД, Габрово
	14
	13,48

	17."Автостарт" АД, Самоков
	31
	9,07

	18."Автотранспорт-Чирпан" АД, Чирпан
	86
	40,50

	Обща сума I:
	481
	 

	II. Инвестиции в други предприятия 
	 
	 

	1."Хебъртранспорт" АД, Пазарджик
	26
	44,67

	2."Магистрали" АД, Карлово
	12
	5,05

	3."Трансфинанс" ООД, Пловдив
	3
	5,90

	4."Трансгард" ООД, Пловдив
	3
	5,90

	5."Трансинг" АД, Пловдив
	42
	3,28

	Обща сума II:
	86
	 


Инвестициите на дружеството са реализирани основно с инвестиционни бонове по програмата за масова приватизация в България, а друга част от инвестициите е направена с парични средства, като всички придобивания на дялови участия са извършвани през предходни отчетни периоди. В рамките на 2020 г. „Български транспортен холдинг“ АД не е извършвал такива инвестиции.
Към края на отчетния период “Български транспортен холдинг” АД не притежава дългови ценни книжа, в това число и държавни ценни книжа.

Другата част от основните инвестиции на емитента е в недвижим имот – масивна двуетажна сграда, с обща площ 542.60 кв. м.; бунгало – масивна сграда със застроена площ 90 кв. м. и масивна сграда с битови помещения със застроена площ 40 кв. м., заедно с правото на строеж върху държавна земя, находящи се в Лесопарк „Росенец”, Област Бургаска, които активи също са придобити през предходни отчетни периоди. Тези активи към края на 2020 г. са с балансова стойност от 59 хил. лв.
Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на задължения
През 2020 г. “Български транспортен холдинг” АД и негови дъщерни дружества не са сключвали договори за заем, в качеството им на заемополучатели и не са предоставяли гаранции.
Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемодатели, договори за заем, включително предоставяне на гаранции от всякакъв вид, в това число на свързани лица, с посочване на конкретните условия по тях, включително на крайните срокове за плащане, и целта, за която са били отпуснати
През отчетния период “Български транспортен холдинг” АД и негови дъщерни дружества не са сключвали договори за заем, в качеството им на заемодатели и не са предоставяни гаранции.

Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни книжа през отчетния период
През 2020 г. “Български транспортен холдинг” АД не е емитирало ценни книжа.
Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези резултати
“Български транспортен холдинг” АД не е заявявало, нито публикувало прогнозни финансови резултати за 2020 г.
Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с посочване на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и мерки, които емитентът е предприел или предстои да предприеме с оглед отстраняването им
Управлението на финансовите ресурси цели постигането на максимална ефективност на наличния финансов ресурс. Политиката на “Български транспортен холдинг” АД по управлението на финансовите ресурси се състои в съблюдаване на сроковете за плащане договорени с контрагентите – доставчици и клиенти, както и в максимално ефективно използване на свободните парични средства на холдинговото дружество и дъщерните му компании. Друг аспект от политиката по управление на финансовите ресурси е управлението на паричните потоци, в това число и на тези в групата. Основен момент при управлението на финансовите ресурси е правилният избор на инвестиционни решения.
Нетекушите търговски и други вземания на „Български транспортен холдинг“ АД се понижават през 2020 г. с 250 хил. лв. и достигат 1 038 хил. лв. Всички нетекущи търговски вземания са от свързани предприятия, по отпуснати заеми по чл. 280 от Търговския закон на дъщерни дружества, както следва: заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 179 хил. лв.; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 171 хил. лв.; заем, отпуснат през месец октомври 2018 г., на дъщерното дружество „Международен младежки център” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2020 г. от 236 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Транспорт-гарант” АД, гр. Велико Търново, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 40 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Авторемонтен завод-Смолян” АД, гр. Смолян, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 201 хил. лв.; заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2020 г. от 177 хил. лв. и заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 34 хил. лв. В края на 2020 г. дъщерното дружество на „Български транспортен холдинг“ АД – „Филтранс“ АД погаси изцяло отпуснатия му през месец ноември 2015 г. заем по чл. 280 от Търговския закон, в размер на 400 хил. лв.
Текущите вземания и предоставените аванси се увеличават през годината с 26 хил. лв., като към края на периода възлизат на 625 хил. лв. Основната част от тези вземания в размер на 596 хил. лв. са от свързани предприятия. Тези вземания нарастват през 2020 г. с 5 хил. лв. Вземанията от клиенти и доставчици не отчитат промяна през годината и възлизат на 2 хил. лв., а останалите текущи вземания се увеличават през отчетния период с 21 хил. лв. до 27 хил. лв. към края на годината. 

Нетекущите пасиви в счетоводния баланс на „Български транспортен холдинг“ АД възлизат към края на отчетния период на 750 хил. лв. Същите не регистрират промяна в рамките на годината и представляват задължения към дъщерни дружества по предоставени от последните депозити по чл. 280 от Търговския закон, както следва: получен през м. октомври 2018 г. депозит в размер на 300 хил. лв. от “Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, получен през м. декември 2018 г. депозит от “Товарни превози-91” АД, гр. Видин в размер на 80 хил. лв., получен през м. декември 2018 г. депозит в размер на 170 хил. лв. от “Русе-специализирани превози” АД, гр. Русе и получен през м. май 2019 г. депозит в размер на 200 хил. лв. от “Автостарт” АД, гр. Самоков. 
Текущите задължения на „Български транспортен холдинг“ АД намаляват през отчетния период 2,55 пъти, или със 130 хил. лв., като към края годината достигат 84 хил. лв. Задълженията към персонала се понижават през 2020 г. със 117 хил. лв. до 41 хил. лв. Задълженията към осигурителни предприятия не отбелязват промяна в рамките на периода и към края на годината възлизат на 7 хил. лв. Данъчните задължения на дружеството намаляват през 2020 г. с 10 хил. лв. и към края на годината възлизат на 14 хил. лв. Останалите текущи задължения не отбелязват промяна в рамките на отчетния период и към края на годината възлизат на 19 хил. лв.
Към края на 2020 г. дружеството разполага с парични средства в размер на 464 хил. лв., като тези средства нарастват през периода със 147 хил. лв. 

Цялостното финансово-икономическо състояние на дружеството, отчетено по показатели на финансово-счетоводния анализ е добро. Ключовите показатели за ефективност отбелязват известно влошаване през отчетния период спрямо предходния такъв, докато тези за ликвидност и финансова автономност отчитат подобрение, както следва:

· Коефициентът на рентабилност на приходите през 2020 г. се понижава до 0,0404, спрямо 0,1152 през 2019 г. 
· Коефициентът на рентабилност на собствения капитал на дружеството през отчетния период намалява до 0,0185, спрямо 0,0590 през предходната година. 
· Коефициентът на рентабилност на привлечения капитал през годината се понижава на 0,0432, спрямо 0,1172 през предходния период. 
· Коефициентът на рентабилност на активите на дружеството към края на отчетния период намалява до 0,0129, спрямо 0,0393 през 2019 г.
· Коефициентът на ефективност на разходите през отчетния период се понижава до 1,0469, спрямо 1,1474 през предходната година. 
· Коефициентът на обща ликвидност към 31.12.2020 г. нараства на 12,9613, спрямо 4,2804 към края на предходния период. 
· Коефициентът за бърза ликвидност към края на 2020 г. също се увеличава до 12,9613, спрямо 4,2804 към края на 2019 г. 
· Коефициентът за незабавна ликвидност към 31.12.2020 г. нараства до 5,5238, спрямо 1,4813 през предходната година. 
· Коефициентът на абсолютна ликвидност към края на 2020 г. също се увеличава до 5,5238, спрямо 1,4813 към края на предходния период. 
· Коефициентът за финансова автономност през отчетния период нараства до 2,3381, спрямо 1,9855 към края на предходния период.
По отношение на евентуалните заплахи и мерки, които „Български траспортен холдинг” АД е предприел или предстои да предприеме, с оглед отстраняването им, следва да се отбележи, че на този етап евентуалните заплахи за дружеството са свързани със здравната и финансово-икономическа криза, в резултат от разпространението на коронавирусната инфекция. Тъй като „Български транспортен холдинг“ АД е изложено на косвен вторичен кредитен риск, в случай, че дъщерните му дружества не успеят да реализират вземанията си от контрагенти на падежите им, основните мерки, които дружеството предприема са за справяне с ликвидния риск. „Български транспортен холдинг“ АД се стреми да акумулира достатъчен финансов ресурс, който да играе ролята на „буфер“ срещу последиците от кризата не само за холдинговото дружество, а и за дружествата от консолидираната група. В резултат на тези мерки, както бе посочено по-горе, „Български транспортен холдинг“ АД успя през 2020 г. значително да подобри своята ликвидност. Тази политика ще бъде стриктно следвана и през текущата финансова година.
Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в структурата на финансиране на тази дейност
“Български транспортен холдинг” АД не е заявявал съществени инвестиционни намерения за финансовата 2021 г., особено в контекста на несигурната икономическа среда, в резултат на разпространението на пандемията от Covid-19.
Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи за управление на емитента и на неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството
През отчетния период няма настъпили промяни в основните принципи за управление на “Български транспортен холдинг” АД и икономическата група.
Информация за основните характеристики на прилаганите от емитента в процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и система за управление на рискове
В дружеството функционира система за вътрешен контрол, която гарантира  ефективното  функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация.  Вътрешният контрол се осъществява от Одитен комитет, в състав: Христо Георгиев Димитров, Ивелина Асенова Танковска и Костадин Славчев Костадинов. Общото събрание на акционерите е приело Правилник (статут) на одитния комитет към „Български транспортен холдинг” АД. Одитният комитет  наблюдава процеса на финансово отчитане и представя препоръки и предложения, за да се гарантира неговата ефективност; наблюдава, обсъжда и одобрява всички съществени промени в счетоводните политики, които имат съществен материален ефект за компанията; наблюдава и обсъжда ефекта на всички регулаторни и счетоводни промени; създава система за получаване, съхранение и проверка на всички оплаквания по отношение на счетоводни практики, вътрешен контрол и одиторски дейности, включително създаване на система за получаване на сигнали от служители за прилагане на спорни счетоводни и одиторски практики; наблюдава за интегритета на финансовите отчети и следи дали дават вярна и честна картина за финансовото състояние на предприятието; наблюдава ефективността на вътрешната контролна система, на системата за управление на риска и на дейността по вътрешен одит по отношение на финансовото отчитане; наблюдава задължителния одит на годишните финансови отчети; проверява и наблюдава независимостта на регистрираните одитори в съответствие с изискванията на глави шеста и седма от Закона за независимия финансов одит; наблюдава работата на външния одитор и предлага да бъде заменен ако открие проблеми в работата му, например конфликт на интереси или откриване на зависимост в неговата работа; наблюдава спазването на всички правни и регулаторни изисквания, във връзка с финансовото отчитане; наблюдава системата за оповестяване и спазването на Програмата за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на „Български транспортен холдинг” АД и дъщерните му дружества.
Дружеството е приело програма за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества. Програмата е приета с решение на Управителния съвет на емитента, взето на 14.03.2012 г. Програмата определя задължителните етични норми за поведение на служителите в “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества и има за цел да определи корпоративните ценности, да укрепи общественото доверие в морала и професионализма на служителите на групата и да повиши нейния престиж. С приемането на програмата за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества се подпомага осигуряването на адекватна контролна среда, което е един от основните елементи на системата за вътрешен контрол в групата. Програма определя задължителни норми на поведение, при които служителите на групата не могат да разгласяват информацията, станала им известна при или по повод изпълнение на служебните им задължения, включително след като престанат да бъдат служители. Програмата определя използването на тази информация с цел лично облагодетелстване или в чужд интерес като абсолютно недопустимо. В обхвата на тази информацията влиза всяка такава, касаеща извършваните от групата сделки и операции, информация относно клиенти, доставчици, информация за мерките по обезпечаване сигурността на групата, лични данни на персонала и условията за неговото назначаване, счетоводни данни, компютърни програми и софтуер, както и всички непубликувани данни относно дейността на групата, в устна или писмена форма, съхранявана на хартиен или магнитен носител, представляваща вътрешна информация. Задължението за конфиденциалност не се прилага по отношение разгласяване на вътрешна информация, доколкото това представлява част от официалните задължения на служителите на групата или в случаите, когато служителите са задължени по силата на закон да разкрият такава или да свидетелстват пред съд. Задължението за конфиденциалност не се прилага по отношение на информацията, която по силата на закон е достъпна на трети лица или вече е разгласена от групата. За осигуряване прилагането на нормите на програма за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества е създадена Комисия по етика, чиито функции се изпълняват от Управителния съвет на емитента.  Правомощията на Комисията по етика се основават върху нормите на същата тази програма. Комисията по етика, съвместно с Одитния комитет, създаден към групата, следи за честната и точна счетоводна документация, както и за спазването на финансовите и счетоводни процедури, приети със счетоводните политики на отделните дружества в консолидираната група. Целта на комисията е да следи за спазването на заложените в програмата стандарти, принципи и норми на поведение и при установяване на недопустими действия или поведение, да прилага процедура по спазване на тази програма, състояща се от изслушване на обяснения от провинилия се служител; събиране на доказателства при по-сериозни постъпки; вземане решения за налагане на дисциплинарно наказание.
Предложенията за избор на регистриран одитор за проверка и заверка на финансовия отчет се мотивират пред Общото събрание на акционерите на дружеството, като в този апект водещи са установените  изисквания  за професионализъм.

Управлението на риска се ръководи от Управителния съвет на “Български транспортен холдинг” АД. В своята работа управителният орган цели прилагане на единен подход за управление на риска, включващ идентифициране, оценяване и контролиране на рисковете, които биха повлияли негативно върху дейността на емитента. Управлението на риска е продължителен процес и цели да даде увереност, че основните приоритети на дружеството ще бъдат постигнати, като се ограничи, до колкото е възможно, вероятността от настъпване на събития, имащи негативно влияние и възпрепятстващи достигането на оптимални резултати от дейността. Одитният комитет към “Български транспортен холдинг” АД наблюдава ефективността на вътрешната контролна система, на системата за управление на риска и на дейността по вътрешен одит по отношение на финансовото отчитане.
Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната финансова година
През отчетната финансова година „Български транспортен холдинг“ АД не е извършвало промяна в съставите на управителните и надзорни органи на дружеството.
Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова година, изплатени от емитента и негови дъщерни дружества, независимо от това, дали са били включени в разходите на емитента или произтичат от разпределение на печалбата, включително: а) получени суми и непарични възнаграждения; б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент; в) сума, дължима от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения
През финансовата 2020 г. на членовете на управителния и контролен орган на “Български транспортен холдинг” АД са начислени и изплатени от емитента следните възнаграждения, в качеството им на членове на Надзорния и Управителен съвет: Койчо Русев – 110 160 лв., Божана Петкова – 73 440 лв., Христо Димитров – 73 440 лв., Светла Русева – 73 440 лв., Тодор Попов – 48 960 лв. и Елка Кетипова-Матева – 48 960 лв. 

През годината на изпълнителния директор Тодор Попов дружеството е начислило и изплатило по договор за възлагане на управлението на представляващия „Български транспортен холдинг” АД възнаграждение в размер на 97 920 лв. 

На Койчо Русев дружеството е изплатило през периода възнаграждение в размер на 38 400 лв., в качеството му на представляващ „Български транспортен холдинг” АД в Съвета на директорите на „Хебъртранспорт” АД, от които 11 520 лв. начислени възнаграждения за текущия период и 26 880 лв. изплатени възнаграждения, начислени през предходни периоди. 

На Божана Петкова е начислено през отчетния период възнаграждение като член на Съвета на директорите на дъщерното на „Български транспортен холдинг” АД дружество „Троян-автотранспорт” АД в размер на 19 185 лв., а изплатеното възнаграждение е в размер на 19 155 лв.

Членовете на Управителния и Надзорен съвет на дружеството не са получавали през 2020 г. от емитента или негови дъщерни дружества непарични възнаграждения, няма възникнали през годината условни или други разсрочени възнаграждения, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент. Няма суми, дължими от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения през годината.
Информация за притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите
Акциите от емисията на “Български транспортен холдинг” АД, притежавани от членовете на управителните и контролни органи на дружеството към края на 2020 г. са както следва: Койчо Янков Русев – 104 бр., което представлява 0,03% от капитала на дружеството; Божана Петкова Петкова – 40 751 бр., което представлява 12,40% от капитала на дружеството; Христо Георгиев Димитров – 38 бр., което представлява 0.01% от капитала на дружеството; Светла Койчева Русева – 93 000 бр., което представлява 28,31% от капитала на дружеството; Тодор Михайлов Попов – 8 616 бр., което представлява 2.62% от капитала на дружеството и Елка Стефанова Кетипова-Матева не притежава акции на дружеството. Всички притежавани от членовете на управителните и контролни органи акции на “Български транспортен холдинг” АД са от един клас и са поименни, безналични. Няма други членове на висшия ръководен състав, които притежават акции от емисията на дружеството.
“Български транспортен холдинг” АД не е предоставяло опции на членовете на управителните и контролни органи, както и на други лица.
Информация за известните на дружеството договорености (включително и след приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери
Към момента на изготвяне на настоящия документ не са ни известни договорености, в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции от настоящи акционери в дружеството. “Български транспортен холдинг” АД не е емитирало облигации и към момента не заявява такива намерения.
Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания на емитента, в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал; ако общата стойност на задълженията или вземанията на емитента по всички образувани производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, се представя информация за всяко производство поотделно
Към края на отчетния период “Български транспортен холдинг” АД няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания, в размер над 10 на сто от собствения му капитал.
Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и адрес за кореспонденция
Към датата на изготвяне на настоящия документ, фунциите на директор за връзки с инвеститорите на “Български транспортен холдинг” АД се изпълняват от Михаил Тодоров Попов, с адрес за кореспонденция на директора за връзки с инвеститорите гр. Пловдив 4000, бул. “Христо Ботев” № 82, ет. 5, тел.: 032/626082, E-mail: mihail@bthold.com.

IV. Друга информация по преценка на дружеството

“Български транспортен холдинг” АД счита, че не е налице друга информация, която да не е публично оповестена от дружеството и която би била важна за акционерите и инвеститорите при вземането на обосновано инвестиционно решение. 
 “Български транспортен холдинг” АД
